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MEETME LEHT

1. Strateegia meetme nimetus
MEEDE 1.3 - Vaarikas vananemine, toimetulek ja sotsiaalne
kaasatus

2. Strateegia meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Piirkonna elanikkond vaheneb ja vananeb, 65+ vanusegruppi kuuluvate elanike arv
jarjepanu kasvab. Vananeva elanikkonna tervisenaitajate halvenedes kasvab
inimeste hulk, kes vajavad igapaevaseks toimetulekuks hooldust ja kdrvalist abi.
Erinevate erivajaduste tottu suureneb ka puuduva vdi osalise toovGimega inimeste
arv, ka neist paljud vajavad uhiskonnaelus vordsete vOimalustega osalemiseks
toetusmeetmeid ja teenuseid. Uhiskonnas valitsevad hoiakud, sotsiaalne
ebavordsus, torjutus ja korvalejaetus vOivad kahandada haavatavas olukorras
inimeste vaarikust. Nii on vaimse tervise halvenemine muutunud muret tekitavaks
probleemiks juba k&igis vanusegruppides.

Sotsiaalteenuste kattesaadavus on hea piirkondlikes keskustes, kuid paljud
abivajajad elavad keskustest kaugemal paiknevates hajakulades. Vanemaealiste,
sh eriti Uksi elavate eakate, suhtlemisvdimalused ja ligipaas teenustele on pikkade
vahemaade, kesise transpordikorralduse, aga ka materiaalsete vodimaluste
vahesuse t6ttu piiratud, inimeste teadlikkus abivéimaluste kohta on vahene ning
abiandmise korraldus keeruline. Eakamate inimeste hinnangul arvestatakse nende
huvidega vahe, piisavalt pole nende iseseisvat toimetulekut toetavaid, aktiivset
suhtlemist ja kaasamist pakkuvaid tegevusi vdi ettevdtmisi, samuti nende
vOimestamist ja vitaalsuse sailitamist toetavaid vaba aja veetmise, huvitegevuse
ning enesearendamise véimalusi.

Kohalike omavalitsuste poolt pakutav koduteenus ei kata suurenenud ndudlust,
tagajarjeks on lahedaste hoolduskoormuse suurenemine. Samas on tootamise ja
hooldamise Uhildamine sageli keeruline ning tekib oht labipdleda. Toolt kdrvale
jaades suureneb aga oht langeda vaesusriski.

Kuna ootused abile on muutunud, on tekkinud vajadus kaasaegsete paindlike
teenuslahenduste jarele. Hooldusvajaduse ennetamisel ja vahendamisel puudub
terviklik ja valdkondadeilene abiandmise susteem, eri valdkondade (sotsiaal,
tervishoid, kogukond) teenuste seostatus ja koostod. Uheks seni vahe kasutatud
vOimaluseks on kogukonna aktiivsem kaasamine, kogukonnateenuste arendamine,
tegusate kogukonnaliikmete motiveerimine ja koolitamine.

3. Strateegia meetme eesmark

Léuna-Jarvamaal on sotsiaalselt turvaline, hooliv ja toetav keskkond edukaks
toimetulekuks ning aktiivseks ja vaarikaks vananemiseks. Abivajajatele on
kattesaadavad nende vajadustest ldhtuvad paindlikud tugiteenused, mis




toetavad nende tervist ja heaolu, paremat iseseisvat toimetulekut ja
kaasatust Uhiskonnaellu. Piirkonna elanikud tunnevad end kogukonna
lilkkmena ja panustavad joukohaselt vabatahtlikus t66s margates ja toetades
abivajajaid.

4. Toetatavad tegevused

Toetatakse tegevusi, mis on vajalikud eesméagi elluviimiseks ning kokku lepitud
tulemuste saavutamiseks:

o Eakatele kooskaimise vdimaluste, sh sisemist motivatsiooni toetavate
enesetaiendamisvdimaluste loomine, neile sobivate tegevusvbimaluste ja
omavahelise sotsiaalse suhtlemise vdoimaldamine.

o Vanemaealise elanikkonna teadlikkuse tostmine, info kattesaadavuse
parandamine.

o Teenuste kaasajastamine, komplekssete sotsiaal- ja tervishoiuteenuste
arendamine spetsialistide ja kogukonnaliikmetega koostdds, parimate
praktikatega tutvumise ja kogemuste vahetamise v@imaldamine
kogukonnaliikmetele.

o Koolituste jms arendustegevuste korraldamine eesmargil suurendada
kogukondade valmisolekut haavatavate sihtrihmadega teadlikumalt
tegeleda.

o Haavatavale sihtriihmale vajalike abistavate tugiteenuste valjaarendamine.

o Kogukondlike eneseabi tugigruppide ellukutsumine, omastehooldajatele
supervisioonide korraldamine jms.

o Sihtrihma kuuluvate elanike vaimse tervise toetamine, omastehooldajate
labipdlemise  ohu  ennetamine, sh  ndustamine, teavitus- ja
ennetuskampaaniate korraldamine, varajane méarkamine ja sekkumine.

o Sihtrihmale suunatud terviseedenduslike tegevuste ning spordi- ja
kultuuritrituste algatamine ja korraldamine.

o Pakutavatele huvitegevustele ja kultuurisindmustele parema ligipaasu
vOimaldamine eakatele.

o Uhiskondliku aktiivsuse tdstmine vabatahtlike seltsiliste tegevuse toetamise
kaasabil, noorte kaasamine tegevustesse.

o Pdlvkondade dlest suhtlust ning eakate Uhiskonnaellu kaasamist
soodustavate algatuste ergutamine, sh eakatekodude ja paevakeskuste
klientidele tegevuste korraldamine koostdts noortekeskuste, koolide ja
lasteaedadega.

o Sotsiaalse ettevdtluse arendamine.

5. Meetme sihtrihm

Piirkonna elanikud vanuses 55+; erivajadustega inimesed alates vanusest
16 aastat.

6. No&uded miniprojekti toetuse taotlejale ja miniprojekti toetuse saajale

TOETUSE TAOTLEJA JA SAAJA vobib olla kohaliku tegevusrihma piirkonnas
tegutsev seltsing, MTU, SA, KOV, mikro- ja vaikeettevitete maaratlusele vastav
ariihing, fudsilisest isikust ettevotja, Louna-Jarvamaa koostdéokogu.

o Miniprojekti taotlusvooru vdib ks taotleja esitada mitu projekti.




Minivooru projekt viiakse ellu kuni Uhe aasta jooksul alates
rahastamisotsusest. Projekti aruanne esitatakse tegevusrilhmale hiljemalt
Uhe kuu jooksul parast projekti tegevuste Idpetamist.

Miniprojekti elluviijal tuleb tegevusrihmale enne kulude eest tasumise
taotlemist esitada tegevuse toimumist tdendavad materjalid (Urituste kavad,
pildid Urituse toimumisest, osalejate nimekirjad, hinnapakkumised jms).
Miniprojektis on toetatavad vaikeinvesteeringud, mis on véltimatult vajalikud
miniprojekti eesmargi saavutamiseks.

Koostdotegevuse korral vOib toetatava tegevuse asukoht ja&da valjapoole
Eestit, piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonnaga.

Ei toetata tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3.
peatiki, to6turuteenuste ja -toetuste seaduse 8§ 9 ja tdGturumeetmete
seaduse 813 voi tervishoiuteenuste korraldamise seaduse 8 2 alusel, valja
arvatud juhul, kui tegevused loovad juba olemasolevatele teenustele
lisandvaartust.

Tapsemad reeglid minivoorust toetuse taotlemiseks ning taotluste menetlemiseks ja
hindamiseks satestatakse tegevusriihma juhatuse poolt kinnitatud korras.

7. Minitaotluste hindamiskriteeriumid

1.

Projekti vastavus 30% | hinnatakse projektitegevuste
meetme eelistustele suunatust meetme sihtgrupile,
kogukonnaalgatuste kasvule,
toetavate teenuste kattesaadavusele
ja koost6ole

Projekti mdju meetme 30% | hinnatakse projektitegevuste mdju
eesmarkide eakate toimetulekule, nende tervise
saavutamisele sdilitamisele, sotsiaalsele
kaasatusele, sotsiaalselt turvalise ja
toetava keskkonna loomisele ning
vOrdsete vOimaluste edendamisele

Projekti sisu selgus ning | 20% | hinnatakse probleemistiku analtusi
tehniline teostus pohjalikkust, kavandatud tegevuste
labimdeldust, praktilisust, vastavust
projekti eesmarkidele ja soovitud
tulemustele, kavandatava
investeeringu eelarve ja rahastamise
kava selgust

Taotleja suutlikkus ning 20% | hinnatakse taotleja teadmisi,
projekti jatkusuutlikkus kogemusi ja majanduslikku
suutlikkust, samuti projektitegevuste
jatkusuutlikkust

8. Miniprojektile makstava toetuse maksimaalne suurus ja maar

>
>

Toetussumma suurus kuni 6029 EUR
Toetuse méaar 100% abikdlblikest kuludest




9. Miniprojektide naitajad ja sihtvaartused

Indikaator /moodik

Sihttase 2027

Toetatud projektide arv 31

Tegevustesse kaasatud inimeste arv 620

Korraldatud siindmuste arv 70

Erinevate ellu kutsutud piirkondlike 7

teenuste arv

Eakate toimetulekut soodustavate 20
tegevuste arv

Tervise sailimist soodustavate 25

tegevuste arv




