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Lduna-Jarvamaa Koostookogu strateegia koostamise tegevuskava

Eeldatav aeg Tegevus Eesmark Tulemus PGhjendus, .kmdas alta_b kaasa Eelarve
strateegia koostamisele
KOHALIKU TEGEVUSRUHMA TOIMIMINE 21 200
Too6tasu on makstud; strateegia
koostamise protsessid on
l&biviidud, juhitud ja On olemas strateegia koostamise
Personalikulu - (60% |Tagada strateegia koostamise |koordineeritud; 2023-2027 koordinaator, kelle eestvedamisel ja
aprill 2022- |tegevjuhi todtasu protsessi koordineerimine kogukonna juhitud kohaliku arengu |koordineerimisel strateegiadokument
marts 2023 |méérast + maksud ning tdrgeteta toimimine strateegia on valminud valmib 17 500
Tagada stateegia valmimist
toetava kontoritehnika ja - Strateegia koostamine ei takerdu, kdik
vahendite olemasolu ning Soetatud on tooks vajalik arvuti ja |kogutud materjalid saab korralikult
vajalikud muud kontoritarbed,; salvestada, sidusriihmadega kohtumine
marts 2022- |Kontoritehnika ja muud|transpordiv@imalused sidusriihmadega otsesuhtlemine on |ning otsesuhtlemine vdimaldab enam
marts 2023 |majanduskulud tegevuste labiviimiseks jms  |korraldatud parimal moel infot ja mdtteid koguda 3700
TEGEVUSED STRATEEGIA VALJA TOOTAMISEKS NING SIDUSRUHMADE VOIMESTAMISEKS 27 900
Supervisioonid 15-20 kiilade esindajat Aktiivsed kilade esindajad suudavad
marts-aprill |piirkonna kiilade VGimestada ja innustada (sadeinimest) on tegutsemiseks uut |<aasa raakida piirkondlike vajaduste
2022 esindajatele piirkonna sédeinimesi jéudu ja innustust saanud valjaselgitamisel 1200
Valminud té6materjal (sotsiaal-
Saada valdkondlikud majanduslik analliis) saab olema
tlevaated Jarvamaa, sh Valdkondade p6hiselt on L6una-  |aluseks strateegias tegevuspiirkonna
Lduna-Jarvamaa olukorrast |Jarvamaa andmed ja info kokku kirjeldamisel ja arengusuundade
ning arengusuundumustest; [koondatud; kogutud info pbhjal on |seadmisel; saadud info vBimaldab
koondada kokku kaige valminud tulevikuprognoose kontrollida ning luua seoseid
aprill-august [Uuringute ja véarskemad andmed LBuna-  |arvesse vottev Ulevaade maakondlike arengudokumentide ja
2022 analliliside koostamine [Jarvamaa kohta tegevuspiirkonnast piirkondliku LEADER strateegia vahel| 2 000




Tegevuspiirkonda
kasitlevate kusitluste

Saada teada, missuguseid
probleeme ja vBimalikke
lahendusi piirkonna arenduse

Valminud on asjakohane
kusimustik (kirjalik ja e-kisitluse
versioon); seda on jagatud
kdikvbimalike kontaktide ja

Kisitlused véimaldavad kaasata
laiemat elanikkonda, saada parem
tilevaade kohalikest probleemidest ja
kitsaskohtadest. Sisendmaterjali saab
ara kasutada edasistel
strateegiaseminaridel, kus Giheskoos

labiviimine, sh osas naevad erinevad vorgustike kaudu voimalikult anallisitakse ja selgitatakse vélja
kusitluste korraldamine [inimesed, erinevad paljudele kohalikele inimestele, piirkonna jaoks sobivaimad
aprill-august [kogukondadele, vanusegrupid, erinevad vastused on saadud vahemalt 200  [lahendused, millele tuginedes
2022 KOVidele, ettevotjatele |sidusrihmad inimeselt tootatakse valja konkreetsed meetmed. 0
Toimunud on véhemalt 5
Erinevate piirkondlikku kohtumist kiillades
sidusriihmadega Selgitada vélja kohalike vOi kohtumist kogukonnakogudega; [Saadud ideid/métteid/ettepanekuid
konsultatsiooni inimeste ootused ja toimunud on vahemalt 3 to6tuba  [kasutatakse sisendmaterjalina
aprill- pidamine - ideekorje  |vajadused, arutleda piirkonna |erinevatele sidusrihmadele; tulevastel strateegiaseminaridel, need
detsember  |koosolekud rohujuure |arenguvGimaluste tle, leida [toimunud on inspiratsioonipéev aitavad kaasa toetusmeetmete
2022 tasandil parimaid koostookonhti piirkonna nooretele kujundamisel 4 500
Erinevate . are N
sidusriihmade Selgltadr?l valj_a sidusriihmade
vBimestamine ning ootused Ja"vajadused,
nendega arutledafurkonna"
konsultatsiooni arenguvqlmaluste _ule. i Toimunud on kolm
mai- pidamine (KOVid, Koguda mftzrmatsmonl koostodseminari KOVide Tegevused aitavad kaasa strateegia
oktoober ettevdtjad, MTU-de valdkonna_lpohlselt spetsialistidega; toimunud on eesmarkide, visiooni ja prioriteetide
2022 juhid jne) fokusseerituna. ettevotjate suveseminar kujundamisel 3700
Oppekaik Léuna- Voimestada Lduna-Jarvamaa
Jarvamaa kiilade kilakogukondi, tutvustada
esindajatele ,, Arukad ~ |t€Qusid kiilasid ning nende |1 oimunud on ppereis ca 20-le | Tegevuse tulemusena suureneb
juuni-august |kiilad* projektis poolt ellu viidud projekte jm |osajejale, saadud on uusi teadmisi, |LEADER vGimalustest huvitatute,
2022 osalevasse piirkonda ~ [t9eVUSI. kogemusi, uut indu seega ka strateegia elluviijade hulk 2 100




Selgitada vélja LEADER

Ksitluste ja intervjuude kaigus on
saadud piisavalt suur valim
vastuseid. Valminud on analus,
mis annab Ulevaate selle kohta,

Analiiiis annab llevaate, mis on tehtud
Oigesti ja mida tasub jatkata, millised
on kitsaskohad, mis vajab teistsugust
lahenemist. Samuti saadakse teada
taotlejate rahulolu aspektid ning

juuli- Ldppeva perioodi toetuste mGju suurus ning kuidas naevad ja tunnetavad ootused uueks perioodiks. Teadmine
september  [strateegia elluviimise |piirkonnas kasutusel olnud  [toetusmeetmete tShusust taotlejad, [aitab kujundada uue perioodi
2022 maju analiilis meetmete asjakohasus elluviijad ja kasusaajad. strateegiameetmeid. 800
Selle kogumiku kaudu saavad ellu
Eelmise perioodi On valminud kogumik, kus on viidud projektide kohta informatsiooni
strateegia elluviimise |Esitleda ja tutvustada kajastatud strateegiameetmete nii tegevuspiirkonna elanikud kui
september  |kohta teaviku paremaid v6i pGnevamaid kaupa parimad projektinaited kiilalised. Leader tegevus on rohkem
2022 koostamine. projekte. I16ppenud perioodist. nahtav. 3000
Tutvustada liikmetele
strateegia koostamisel Toimunud on tldkoosolek, liilkmed
Sidusrihmaga saavutatud tulemusi ning on saanud Ulevaate tehtud Liikmete poolt vahearuande heakskiit
oktoober konsultatsiooni anda ulevaade kui kaugele on [tegevustest ning vdimaluse annab kinnitust, et strateegiaga
2022 pidamine protsessiga joutud ettepanekuid teha. lilgutakse Giges suunas. 300
Tuginedes statistikaameti
andmetele, ning maakondlike . .
. . Kavandi tasemel on valminud
ja valdkondlike . .
. strateegia tegevuspiirkonna
arengudokumentside . .
. .. kirjeldus, hetkeolukorra Ulevaade,
analuisidele kirjutada . . )
. . eelmise perioodi eesmarkide
kavandi tasemel valmis need o o .
. o . saavutamine jms peatiikid. Kavand |See aitab otseselt kaasa
strateegia peatukid, mille e . . _
. L . . koos tegevuskava taitmise strateegiadokumendi valmimisele,
. jaoks on piisavalt infot juba .t .
oktoober Strateegia | osa aruandega on tahtajaliselt esitatud |kuna saab olema konkreetne osa
. . olemas. .
2022 kirjutamine PRIAle. strateegiast 0




Vilja tootada SWOT
analuusile ning strateegia
koostamise protsessi kéigus
selgeks saanud prioriteetidele,

Toimunud on vahemalt 2
kahep&evast seminari, mille
labiviimisse on kaasatud
ekspert/konsultant. Valminud on
SWOT analuls; valja on té6tatud

Tegevuste toel valmib strateegiasse

september- eesmaérkidele ja visioonile strateegia elluviimiseks vajalikud ja|SWOT analiilisi osa. Strateegia
detsember  |Strateegiaseminaride |tuginevad strateegia sobilikud meetmed, ette on elluviimist toetavad meetmed saavad
2022 korraldamine elluviimise meetmed valmistatud vastavad meetmelehed. [nGuetekohased kirjeldused. 10 000
Valmistada ette esmane
Strateegia kirjutamine ver5|oo~r_1 gues_t S.t rateegiast Uuringute, kohtumiste, arutelude,
. . . koos kdigi vajalike i, . o . .
jaanuar valmis dokumendiks g to0tubade ja seminaride tulemusena |Kohaliku arengu strateegia hakkab
2023 (mustandi valmimine) peattikkidega on valminud strateegia mustand joudma valmimise jarku 0
Esitleda valmivat
starteegiadokumenti
Sidusriihmaga tutvumiseks ja téienduste Saadud taiendused ja parandused
veebruar konsultatsiooni saamiseks ihenduse Valminud strateegiadokument on  [v@imaldavad arengudokumendi
2023 pidamine litkmetele labinud n6 kooskdlastusevooru I6plikult valmis kirjutada. 0
Strateegia tekstid on labinud
Strateegia korrektuuri, tekstiosa taienduseks
viimistlemine, Saada valminud strateegiale |on leitud sobivad fotod, dokument |[LOUNA-JARVAMAA
kinnitamine, tldkoosoleku heakskiit, on saanud I8pliku kujunduse. KOOSTOOKOGU tegevuspiirkonna
kujundamine ja valmistada ette strateegia Strateegia on tahtajaliselt valminud |kohaliku arengu strateegia 2023-2027
marts 2023 |esitamine esitamine PRIAle ja PRIAle esitatud. on valmis ja ootab ellu viimist. 300
TEAVITAMINE 1400




Avalik Uritus strateegia
koostamisega
alustamise kohta

Anda kohalikele inimestele
tlevaade 16ppeva perioodi
strateegia elluviimisest,
tutvustada uue perioodi
vOimalusi, tingimusi ning uue
strateegia koostamise
tegevuskava. Selgitada vlja
inimeste valmisolek strateegia
koostamise tegevustes

Kohalikud elanikud on teavitatud.

Tegevus informeerib avalikkust
piirkondliku strateegia koostamise
protsessiga alustamisest, samuti
kohalike inimeste kaasamise

marts 2022 osalemiseks vOimalustest 1200
Teavitada kohalikku rahvast,
Teavituste avaldamine [anda perioodilist Glevaadet |Kohalik elanikkond on teavitatud, [Suurema hulga informeeritud inimeste
marts 2022- |Uhingu veebilehel ja  [toimunud ja toimuvatest inimesed on saanud eelinfot, et kaasamine annab arengudokumendi
marts 2023 |kohalikus meedias tegevustest ning tulemustest |planeerida tegevustes osalemist ettevalmistamisel paremaid tulemusi 200
KOKKU:[ 50500




