LOUNA — JARVAMAA KOOSTOOKOGU

Juhatuse koosoleku protokoll nr 5/22

Venevere Puhkekiila, Venevere kiila, Pohja-Sakala vald, Viljandimaa

Uhingu arinimi: Lduna-Jarvamaa Koostéékogu

Uhingu registrikood: 80235361

07.09.2022.a.

Uhingu asukoht: Paide 6, Tiiri linn, Tiiri vald, Jarvamaa

Koosolek algas kell 14.00, I6ppes kell 17.00
Koosolekust vottis osa 11-st 8 juhatuse liiget

Koosolekul osalesid juhatuse litkmed:

Juhatuse liikme nimi

Sektor, mida esindatakse

Triin Tippi

KOVi esindaja

Anu Zinovjev

Ettevdtjate esindaja

Imre Heinsaar

Ettevdtjate esindaja

Tiina Lohur MTU-de esindaja
Pipi-Liis Siemann MTU-de esindaja
Koit Teder MTU-de esindaja
Aina Lee MTU-de esindaja

Anneli Siimussaar

MTU-de esindaja

Lisaks osalesid koosolekul tegevjuht Riina Trumm ja konsultant-raamatupidaja Ester Velliste.
Vastavalt Lduna-Jarvamaa Koostookogu pdhikirja punktile 6.4 ja 6.5 on Uhingu juhatuse

koosolek otsustusvdimeline.

Koosoleku juhatajaks valiti Pipi-Liis Siemann ja protokollijaks Ester Velliste.
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1. Olulised infod

>

Tegevjuht Riina Trumm edastab LEADER suveseminaril kuuldud infot uue
programmperioodi kohta. Uue perioodi mé&arus Kinnitatakse praeguse prognoosi
kohaselt jargmise aasta veebruaris, martsi I6puks peavad strateegiad valmis olema.
Ministeeriumi esindajad lubasid igasuguste muudatuste kohta infot jagada jooksvalt,
hoida tegevusrihmi kdigega kursis ning kdik muudatused LEADER Liiduga labi
arutada. Uuel perioodil on olulised muudatused tulemas projektide aruandluse osas.
Projektide elluviimist hakatakse hindama saavutatud tulemusmdddikute alusel,
kuludokumente enam maksetaotlustega esitama ei pea.

Koostookogu tootajate jaoks on 18ppenud suvi tegus ja tdine olnud. Lisaks paljudele
toimunud dritustele on I0ppeva perioodi kohta labi viidud mitmed uuringud ja
valminud on mitmed analiitsid. Osad koostasime ise, k&dsunduslepinguga otsime sisse
Tiina Lippantilt kogukonna meetmete analliiisi ja Siiri Venelt ettevOtluse meetmete
analliusi. KAik valminud analtitisid on leitavad Koostéokogu kodulehelt.

Meie LEADER spetsialist Marianne Kersna esitas 2-nddalase etteteatamise téhtajaga
avalduse toolepingu IGpetamiseks. Tema viimane t6opaev ning toolepingu IGpetamise
kuupéev on 05.09.2022.a. Tegevttotajad on seda meelt, et uue to6taja otsinguks enam
konkursi vélja ei kuulutata. Eelistame pigem pakkumise tegemist monele piirkonnas
teadaolevatele sobivale kandidaadile. TGen&oliselt oleks parim variant, kui uus té6taja
omaks teadmisi ka sotsiaalvaldkonnas.

Koostdtkogu teenis augustikuus renditulu 701 eurot, rentides nadal aega kontoriruume
Margus Leesmaale kuuluvale firmale MK Kardikeskus OU.

2. LIKK Uuhisstrateegia koostamise tegevuskava muutmine

Tegevjuht Riina Trumm tutvustab perioodi 2023-2027 Uhisstrateegia koostamise tegevuskava
taitmist ning esitab koos pdhjendustega ettepanekud tegevuskavasse planeeritavate
muudatuste osas. Viie tegevuse juures on pdhjust muuta eeldatavat toimumise aega, Uhe
tegevuse juures tulemusnéitajat.

kontoritehnika soetamise uus aeg: marts 2022 — marts 2023

sidusriihmade vGimestamise ning nendega konsultatsioonide pidamise uus aeg: mai —
oktoober 2022

Arukate kilade projektis osalevasse piirkond toimuva Gppekéigu tulemus: toimunud
on Gppereis ca 20-le osalejale

Sidusriihmaga konsultatsiooni pidamise (Uldkoosoleku korraldamise) uus aeg:
oktoober 2022

Strateegia | osa kirjutamine uus aeg: oktoober 2022

Strateegiaseminaride korraldamise uus aeg: september — detsember 2022

ETTEPANEK: kinnitada muudetud LIJKK 0hisstrateegia koostamise tegevuskava vastavalt
protokolli lisale 1.

HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: kinnitada muudetud LIKK uhisstrateegia koostamise tegevuskava
vastavalt protokolli lisale 1.

3. Muudatused liikmeskonnas
Oisu Kultuuri ja Arengu Selts ning FIE Eve Okas on esitanud avalduse liikmeks astumise
kohta ning MTU Sérevere Mdoisarahva Selts on esitanud avalduse liikmest valjaastumise

kohta.



ETTEPANEK: vastu votta esitatud avalduste alusel Louna-Jarvamaa Koostookogu litkmeks
Oisu Kultuuri ja Arengu Selts ning FIE Eve Okas, arvata liikkmeskonnast vilja MTU Sarevere
Madisarahva Selts.

HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: vastu votta esitatud avalduste alusel Lduna-Jarvamaa Koostdokogu
litkmeks Oisu Kultuuri ja Arengu Selts ning FIE Eve Okas, arvata liikmeskonnast valja
MTU Sarevere Mdisarahva Selts.

4. Litkmemaksude arutelu

Tegevjuht Riina Trumm teeb ettepaneku viia lilkkmemaksude tdstmise teema sel sgisel
uldkoosoleku ette. Praegused liikmemaksumadrad kehtivad meil juba 2015. aastast.
Monevorra korgemad maksud voiksid kehtima hakata 2023. aasta algusest. Tdri
Vallavalitsuse ja Jarva Vallavalitsuse kontaktisikuid on muutuse suurusest teavitatud.

ETTEPANEK: esitada uldkoosolekule ettepanek kinnitada lilkmemaksude suurusteks:

EttevOtte vorm Liikmemaksu suurus aastas alates 01.01.2023
MTU, SA 30,00
FIE 40,00
ouU, AS 60,00
KOV 1 euro elaniku kohta rahvastikuregistri andmete jargi kohalikus
omavalitsuses jooksva aasta alguse seisuga
HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: esitada uldkoosolekule ettepanek kinnitada lilkmemaksude suurusteks:

Ettevotte vorm Liikmemaksu suurus aastas alates 01.01.2023

MTU, SA 30,00

FIE 40,00

OouU, AS 60,00

KOV 1 euro elaniku kohta rahvastikuregistri andmete jargi kohalikus
omavalitsuses jooksva aasta alguse seisuga

5. Rakenduskava 2023
Tegevjuht Riina Trumm tutvustab 2023.aastaks planeeritud rahasummasid.
ETTEPANEK: esitada tildkoosolekule kinnitamiseks LIKK 2023.a. rakenduskava:

Kohaliku tegevusgrupi toetus

Kulu liik Taotletav
toetussumma

Jooksvad kulud 92 079,13

Tegevuspiirkonna elavdamise 22 000,00

kulud

Kohaliku tegevusgrupi toetus 114 079,13

kokku

Strateegia meetmete rakendamise toetus

Taotletav

Projektitaotluste vastuvotuaeg
toetussumma

Strateegia meetme nimetus




l\_/Iee(_JI_e 3 Rahvg_gy:alhellne 1 16 444,39 2023 jooksvalt avatud
siseriiklik koosto

Strateegia meetmete rakendamise 16 444,39

eelarve kokku

2023.a. rakenduskava kokku 130 523,52

HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: kinnitada LIKK 2023.a. rakenduskava jargmiselt:
Kohaliku tegevusgrupi toetus

Kulu liik Taotletav
toetussumma
Jooksvad kulud 92 079,13
Tegevuspiirkonna elavdamise 22 000,00
kulud
Kohaliku tegevusgrupi toetus 114 079.13
kokku
Strateegia meetmete rakendamise toetus
. . Taotletav I ~
Strateegia meetme nimetus toetussuMMma Projektitaotluste vastuvotuaeg
Meede 3 "Rahvusvaheline ja 16 444,39 2023 jooksvalt avatud
siseriiklik koostoo
Strateegia meetmete
rakendamise eelarve kokku 16 444,39
2023.a. rakenduskava kokku 130 523,52

6. Uldkoosoleku aeg ja paevakava

ETTEPANEK: kokku kutsuda Lduna-Jarvamaa koostotkogu tldkoosolek
11. oktoobril 2022.a. Imavere rahvamaja saalis jargneva paevakorraga:

1. Rakenduskava 2023 kinnitamine

2. Liikmemaksud alates 01.01.2023

3. Strateegia 2023-2027 koostamisega seotud tegevused ja tulemused

4. Strateegia 2023-2027 kavandi tutvustus

HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: kokku kutsuda Lduna-Jarvamaa koostéokogu tldkoosolek
11. oktoobril 2022.a. Imavere rahvamaja saalis jargneva paevakorraga:
1. Rakenduskava 2023 kinnitamine

2. Litkmemaksud alates 01.01.2023

3. Strateegia 2023-2027 koostamisega seotud tegevused ja tulemused

4. Strateegia 2023-2027 kavandi tutvustus

7. Projektide elluviimisest laekuvate jaakide kasutamine
Tegevjuht Riina Trumm annab teada, et meie piirkonnas ellu viimist v6i IGpetamist vajavaid
LEADER projekte on praeguseks veel 19, nende hulgas moéningad alles ootavad PRIAIt



rahastusotsust. Suure tGendosusega tekivad projektide elluviimisel mingid rahalised jadgid,
mis laekuvad tagasi Koostdokogu eelarvesse. Kasutada saame seda vabanevat raha ainult oma
projektideks.

Selle perioodi viimane koostooprojektide esitamise tahtaeg on 31.12.2022, st juba kdesoleva
aasta I6pus.

Koigi teiste projektide viimane esitamise tdhtaeg on LEADER mé&é&ruse jargi 30.06.2024,
kusjuures projektide IGpetamise (viimase maksetaotluse esitamise) téhtaeg on pool aastat
hiljem - 31.12.2024.

Kuna Uhisprojekt peab olema véhemalt 1-aastase tegevuskavaga, oleks mdistlik arvestada, et
viimane aeg uhisprojekti esitamiseks on 2023. aasta novembri I6pp. Siis jouab aastase
tegevuskavaga projekti ellu viia ning ka aruandluse 2023. aasta detsembri 10puks veel &ra
esitada.

ETTEPANEK: LJKK esitab Ghisprojekti 2023. aasta viimases veerandis, et &ra kasutada
vOimalikult palju projektide elluviimisel tekkivatest jaakidest.

HAALETAMINE: Poolt: 8 Vastu: 0

OTSUSTATI: LIKK esitab thisprojekti 2023. aasta viimases veerandis, et dra kasutada
vOimalikult palju projektide elluviimisel tekkivatest jadkidest.

8. LOppeva perioodi strateegia elluviimise hindamine

Tegevjuht Riina Trumm andis pohjaliku Ulevaate 186ppeva perioodi strateegia elluviimise
numbrilistest néitajatest — projektitaotluste arvud meetmete kaupa, rahastatud projektitaotluste
abikdlblikud maksumused ning toetuste koondsummad meetmete kaupa, LEADER
toetussummade jaotus piirkonniti ning toetuse suurus piirkonna ihe elaniku kohta.

Uheskoos vorreldi planeeritud seirenditajaid ning saavutatud tulemusi. Leiti, et tulemustega
vOib suhteliselt rahule jaada, paljud néitajad olid vagagi head. Toetatud projektide arv oli
planeeritust vaiksem (160 asemel 138), kuid sellist arvu ongi Usna raske prognoosida, kui ei
ole teada, missugustes mahtudes projekte esitada plaanitakse. Uusi toimivaid
kogukonnateenuseid ei tulnudki ning rahvusvahelisi koostéoprojekte samuti mitte. Eks need
ole uue perioodi strateegia koostamisel arutelude kohad. Oluliselt suuremad numbrid saavutati
erinevate Uhisurituste ning neis osalenud inimeste hulga osas.

Tegevjuht tegi kokkuvotted ka strateegia elluviimise mdjude hindamise analiiisidest. Uldised
jareldused olid jargmised:

v Nii elukeskkonna (+ kogukonna) kui ettevdtluse meetmed taitsid oma eesmargi.

v" LEADER toetustest ollakse Uldiselt teadlikud, kuid taotlemise vdtavad ette siiski need,
kelle jaoks toetuse saamine oluline on, kes ei karda labi teha taotlemise protsessi ning
kellel selleks ka aega ja oskusi on.

v' Kui taotlus esitatud ning positiivne otsus kées, siis projekti elluviimine on juba
oluliselt lintsam. LIKK tegevmeeskonna néol on taotlejatele personaalne tugi igati
olemas, kuid olulised on endiselt ka infopéaevad ja koolitused.

v Piirkonna peamisteks vajadusteks on olnud ning on ka edaspidi investeeringud
seadmetesse ja hoonetesse, mittetulundusiihingute puhul hinnatakse korgelt ka
vajadust toetada erinevaid pehmeid tegevusi ning sindmuste korraldamist.

v" Kuigi paljudel juhtudel mérgitakse, et investeering oleks tehtud vGi tehakse ka ilma
LEADER toetuseta, naitab see siiski seda, et projektidesse kirja pandud vajadused on
taotlejate jaoks tdesti olulised olnud.



v Vaatamata suhteliselt véikestele toetussummadele on LEADER toetuste m&ju nii
uksikutele ettevdtetele (lhingutele) kui piirkonnale tervikuna végagi suur.

Juhatuse liikmed arutlesid Gsnagi pdhjalikult selle Ule, kas saata veel ka septembris laiali
tdiendavaid mdju hindamise kusitlusankeete, lihtsalt selleks et vastuste hulka suurendada.
Praegused 20+23 vastusankeeti ei pruugi vaga toest pilti anda. Lopuks jouti seisukohale, et
ega sealt kokkuvottes oluliselt teistsuguseid tulemusi tulla ei saa. Seega polegi vastajate arvu
suurendamine esmatéhtis.

Soovitused-ettepanekud:
1) koostada strateegia elluviimisest Ulevaatlik kokkuvdte ka kohalikus meedias
(vallalehtedes) ning veebilehtedel avaldamiseks.
2) korraldada perioodi I6petamise puhul kena tanudritus ka liikmetele (vdimalusel juba
selle aasta novembris).

Pipi-Liis Siemann Ester Velliste
Koosoleku juhataja Protokollija
[digiallkiri/ [digiallkiri/



