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Sissejuhatus

Kiesolev strateegia aastateks 2015-2020 on MTU Louna-Jirvamaa koostddkogu ning selle te-
gevuspiirkonna - Imavere, Tiiri ja Vaitsa valla kogukonna juhitud kohalikku arengut suunav
alusdokument. Strateegia eesmirk on kujundada iihtne arusaam piirkonna tulevikuvisioonist,
prioriteetsetest valdkondadest, strateegilistest eesmirkidest ning nende saavutamiseks rakenda-
tavatest meetmetest.

Strateegia annab {ilevaate tegevuspiirkonna rahvastikust ning elu- ja majanduskeskkonnast,
arenguvajadustest ja -potentsiaalist, samuti eelmise perioodi strateegia rakendamistulemuste
kaudu MTU Lduna-Jarvamaa koostéokogu kui tegevusgrupi suutlikkusest.

Strateegia koostamisel on ldhtutud Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdidrusest (EL) nr
1303/2013 ning LEADER ldhenemise pdhielementidest. Strateegia aitab kaasa Maaelu Arengu
Euroopa Pollumajandusfondi (EAFRD) prioriteetide elluviimisele ning on kooskdlas EAFRD
reeglitega, on integreeritud, mitmesektoriline ja piirkonnapohine, vitab arvesse kohalikke va-
jadusi ja kohalikku potentsiaali. Lébivateks mérksonadeks on uuenduslikkus, partnerlus, koos-
t00 ning vorgustikutdo.

Strateegia aluseks on piitkonna eri osapoolte ja sihtgruppide kaasamisel toimunud
laiapohjalised arutelud, teostatud uuringud ning analiiiisitud kiisitlustulemused.

Louna-Jdarvamaa koostookogu juhatus tdnab koiki aktiivseid inimesi, kes osalesid strateegia
véljatodtamisel ning andsid omapoolse panuse kohaliku piirkonna arengu kavandamisse.



1. MTU Léuna-Jirvamaa koostéokogu kirjeldus

Mittetulundusiihing LOUNA-JARVAMAA KOOSTOOKOGU (liihendina: LJKK v&i Uhing)
kui avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus on asutatud 17. veebruaril
2006. aastal. Uhingu pdhieesmirgiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu arendamine, te-
gevuspiirkonna strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme sektori part-
nerlusele.

LJKK on kasvav ja arenev organisatsioon, mis on avatud uute liikmete vastuvotuks. Liitkmeks
astumine ja liikkmeskonnast viljaastumine toimub juhatuse otsusega. Eelmise perioodi
strateegia koostamise ajal oli Louna-Jarvamaa Koostdokogul 31 liiget, sealhulgas kohalikke
omavalitsusi 3, ettevotteid ja ettevotjaid 11 ning mittetulundusiihinguid 17. Seisuga 31.12.2014
on {ihingul juba 67 liiget.

Tabel 1. MTU Louna-Jirvamaa koostéskogu liikmete arv aastatel 2009-2014

Seisuga 31. detsember 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Avalik sektor (litkmete arv) 3 3 3 3 3 3
Erasektor (litkkmete arv) 8 12 25 26 28 27
Kolmas sektor (liikkmete arv) 26 36 40 40 37 37
Liikmete arv kokku 37 51 68 69 68 67

01.01.2015 seisuga on avaliku sektori osakaal kdigist litkmetest 4,48%, erasektori osakaal
40,3% ja kolmanda sektori osakaal 55,22%. Positiivne on asjaolu, et aastatega on iihing
suutnud litkmeskonda kaasata kdige enam just ettevotjaid.

EMTAK-i viienda taseme koodi jargi on Ldouna-Jdrvamaa Koostodkogu liikmed jaotatud 39
huviriihma. Kodige rohkem on esindatud piirkondlikku/kohalikku elu edendavad ja toetavad
tthendused (8 liiget - 11,94%), jiargnevad vaba aja veetmise, meelelahutuse ja kultuurilise
tegevusega vO1 huvialadega seotud tihendused (5 liiget - 7,46%). Muud mujal liigitamata
16bustus- ja vaba aja tegevuste lihenduste (4 liiget) ning sega pollumajandusega tegelevate
iihenduste (4 liiget) osakaal kdigist liikmetest on 5,97%. Ulejdinud liikmete huviriihmade
osakaal on alla 5%.

Uhingu korgeimaks organiks on iildkoosolek. Uhingu juhtimiseks on valitud 11-liikmeline ju-
hatus, igapdevast tegevust juhib tegevjuht. 2009-2014 tootasid tegevjuhi ja konsultant-raamatu-
pidaja ametikohtadel iihed ja samad to6tajad, tagatud oli oluline arengutegur - iihingu tegevuse
stabiilsus.

LJKK-I on toimiv kodulehekiilg aadressil www.koostookogu.ee. Kodulehel on voimalik tut-
vuda lihingu pohikirjaga, juhatuse litkkmetega, iihingu litkmetega, elluviidud projektidega, hin-
damisprotseduuridega, uudistega jne.



http://www.koostookogu.ee/

2. Kohaliku arengu strateegiaga holmatud tegevuspiirkond

2.1. Louna-Jirvamaa koostookogu tegevuspiirkonna eripira Kirjeldus

LJKK tegevuspiirkond asub Kesk-Eestis ja holmab Tiiri, Imavere ja Véitsa valla territooriumi,
st Jarva maakonna l1dunapoolse kolmandiku ehk Jirvamaa péikeselisema poole.
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Tegevusgrupi piirkonna pindala moodustub kogu Jirva maakonnast 37,96%. Kokku on
tegevuspiirkonna pindala 933,74 km?, sellest suurema osa moodustab Tiiri vald (ca 600 km?),
Imavere ja Véitsa vald on ligi neli korda vdiksemad (vastavalt ca 140 km? ja 200 km?). Tiiri
valla koosseisus on 1 linn, 35 kiila ja 2 alevikku. Imavere vallas on 12 kiila ning Védtsa vallas
on 1 alevik ja 10 kiila. LJKK tegevuspiirkond on suhteliselt horedalt asustatud (erandiks on
Tiiri valla koosseisu kuuluv Tiiri linn), mille tulemusena on tegevuspiirkonnas ka keerulisem
tagada elanikele vajalike teenuste kéttesaadavus.

Ajalooliselt on Paide ja Tiiri linna timbritsev piirkond toiminud {ihe alana ja samas ka Tallinna
allpiirkonnana tema tdmbevéljas. Nagu néhtub ka kaasaegsetest andmetest, siis on Jdrvamaa ja
tema kaks peamist keskust Paide ja Tiiri jatkuvalt Tallinna mojualas.

Tegevuspiirkonna elanikkond on linnaliste piirkondadega viga tihedalt seotud erinevate
teenuste (eriarstiabi, haridus, kaubandus jne) tarbimise tottu.

Tegevuspiirkonda lidbivad mitmed suured maanteed - Pirnu-Rakvere-Someru, Tallinn-
Rapla-Tiiri-Viljandi,  Tallinn-Imavere-Viljandi-Karksi-Nuia, = Tallinn-Tartu-Voru-Luhamaa,



lisaks veel Tallinn-Lelle-Viljandi raudtee ning Tiiri valda ldbib ka Greenway turismitee, so
rahvusvahelise téhistusega Euro-Velo jalgrattatee nr 2 (Parnu—Tallinna sadam).

Tegemist on traditsioonilise pdllumajandusliku piirkonnaga, kus on Eesti viljakaimad
pollumaad, histi arenenud suurtootmine ja piimatddstus, tegutsevad Euroopa iihed suurimad
piimafarmid ning nende korval ka viiketalud. Piirkonna véértuseks on rikkalik, kaunis ja
puutumatu loodus (iile 50% tegevuspiirkonnast on kaetud metsaga), vaheldusrikkust lisavad
sood, rabad, voored ja kaitsealad, pakkudes oma rikkaliku ja mitmekiilgse loodusega
matkajatele ja teistele kiilastajatele voimalusi aktiivseks puhkuseks ning kohalikele elanikele
rahulikku, turvalist ja looduslikku elukeskkonda.

Piirkonda iseloomustab mitmekiilgne ja ponev ajalugu ning pArimuskultuur, palju on mater-
jali, millest teha lugu ja seda miiiia (nt Porguviravad Kabalas, kummitus Oisu Rahvamajas,
piimanduse iihistulise tegevuse algus Imaveres, masinaiihistute algus Oisus, Véitsa valda labiv
Nelja Kuninga tee, Liivimaa-Eestimaa piir jne). Tegevuspiirkonnale lisavad rikkust muuseu-
mid: Eesti Ringhdilingumuuseum Tiiril, Eesti Piimandusmuuseum Imaveres ja Eesti Jalgratta-
muuseum Vaiitsal. Piirkonna tuntust suurendavad omaniolised festivalid ja muud suuriiri-
tused - Tiri Lillelaat, Avatud talude paev, Imaveres Piimapdev, Kevadpealinna raames toimu-
vad siindmused Tiiril, Tiiri Kevadfestival, Ounafestival jne.

LJKK piirkond on hésti kaetud vajalike ja kvaliteetsete avalike teenustega. Tegevuspiirkonnas
tegutseb kokku 12 haridusasutust: kolm lasteaeda, kaks kool-lasteaeda, kuus pdhikooli (sh kool
puuetega lastele), iiks giimnaasium ja 1 muusikakool. Lisaks asub Tiiri valla territooriumil ka
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Sarevere Oppekoht. Tegevusgrupi tegevuspiirkonnas tegutseb 6
noortekeskust voi noortetuba, mis pakuvad noortele erinevaid huvitegevuse ja vaba aja
veetmise vOoimalusi.

Piirkonnas tegutseb 6 kultuuri- ja-rahvamaja. Sporditdd koordineerimine on korraldatud
koostdds mittetulundussektoriga - Tiiri vallas korraldab teenusepakkumist MTU Tiiri
Spordiklubide Liit, mis iihendab 21 piirkonna spordiorganisatsiooni, Imavere vallas tegutsev
Spordiklubi Imavere ning Viitsa vallas pakub sportimiseks voimalusi Véitsa Tervisekompleks.
Tegevuspiirkonnas on kolm raamatukogu, mis paiknevad valla keskustes, lisaks veel nende
struktuuritiksused paljudes kiilakeskustes. Véikestes kiillades on raamatukogud sageli
kogukonna elanike kokkusaamise ja suhtlemise kohaks.

LJKK piirkonnas on suhteliselt aktiivsed ja kohalikus elus kaasaloovad inimesed. Koigis
omavalitsustes tegutsevad kiilaseltsid ning muud hobi- ja klubilist tegevust korraldavad
mittetulundusiihingud vai1 seltsingud. Registreeritud mittetulundusiihinguid oli piirkonnas ligi
300. Koigis valdades leidub tegusaid sddeinimesi, kes on valmis panustama kodukoha voi
-kiila arengusse ja tegemistesse. Mitmel pool on aktiivsed ka noored — tegutsevad
opilasesindused ning Véitsal on loodud ka noortevolikogu.

Tegevusgrupi piirkonna omavalitsustes on histi kéttesaadav esmatasandi arstiabi, Tiiril ka
eriarstiabi ning kiirabiteenus kogu piirkonnale. Piirkonnas to6tab 4 apteeki, neist 3 Tiiri linnas
ja 1 Viitsa vallas. Tiiri vallas ja Imavere vallas tegutsevad pievakeskused nii eakatele kui
puuetega inimestele pakkudes erinevaid teenuseid ning voimalust {ihiskonnaelus osaleda.



2.2. Tegevuspiirkonna rahvastikuanaliiiis ning -prognoos aastani 2020

LJKK tegevuspiirkonna elanike arv rahvastikuregistri andmeil seisuga 01.01.2015 on
11 897, so 37,54% kogu Jarvamaa elanike arvust. Piirkonnas elab naisi pisut rohkem kui
mehi. Seisuga 01.01.2015 on naiste osatihtsus 51,6% (Tiiri vallas 52%, Imavere vallas 51,29%,
Viitsa vallas 48,92%) ning meeste osatihtsus 48,4% (Tiiri vallas 48%, Imavere vallas 48,71%,
Viitsa vallas 51,08%).

LJKK tegevuspiirkond on héredalt asustatud. Seisuga 01.01.2015 on asustustihedus Tiiri
vallas 16,07 inimest km? kohta, Imavere vallas 6,65 inimest km? kohta ja Véitsa vallas 6,88
inimest km? kohta. Keskmine asustustihedus tegevuspiirkonnas on 12,74 in, Jirvamaal 12,88
inimest km? kohta. Tegevuspiirkonna tihedaim asustus on Tiiri vallas, kuna omavalitsuse
koosseisu kuulub ka vallasisene Tiiri linn. LJKK tegevuspiirkonna iiheks plussiks on vdimalus
elada nii tiheasustuses (Tiri linnas) kui ka teenustest moistlikul kaugusel asuvates hdredalt
asustatud kiilades.

Aastateil 2009-2014 on tegevuspiirkonna elanike arv vihenenud 9,12%, samal perioodil on
Statistikaameti andmetel vihenenud kogu Eesti elanike arv 1,49%. Negatiivsed on nii loomulik
itve kui ka rdndesaldo. 2009-2014 on koige rohkem lahkunud elanikku Tiiri vallast (983
inimest), Imavere vallast on lahkunud nimetatud ajavahemikus 131 inimest ning Viaitsa vallast
31 inimest. Kokku on tegevuspiirkonnast aastatel 2009-2014 lahkunud 1145 elanikku,
trend jatkub.

Statistikaameti prognooside kohaselt on eeloleva kiimne aasta jooksul toimumas Jarvamaal
tosised muudatused rahvaarvus ja eariihmade proportsioonides. 2014. aasta arvestuslik elanike
koguarv 30 522 langeb aastaks 2020 28 388ni, so 7%, kusjuures 5-19 aastaste arvu langust
prognoositakse u 6,9%, aga 25-39 aastaste arv langust u 3,5%. Samas on just see eariihm end
erinevates piirkondades (peamiselt kiill linnalistes) piirkonnale uue elu ,,sissepuhumisel*
ndidanud. (Allikas: strateegia lisa 9: Louna-Jarvamaa arengutegurid)

25-29 aastased néditavad eraldivoetuna vahemikus 2014-2020 alguses tublit kasvutrendi, mis
vaikselt langusse keerab. (vt diagramm 1).

Diagramm 1. 25-29 aastaste elanike arvu muutus Jirvamaal perioodil 2014-2020 (allikas:
Statistikaamet)
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Uldistatult saab 6elda, et laste ja todealiste arv ja osakaal rahvastikus viiheneb ning eakate
arv kasvab. Samas viitab 25-29-aastaste trendikaar voimalusele, et eduka elukeskkonnapolii-
tika kujundamise korral on tegelikult vdimalik rahvastikuvéljavaadet parandada.



2.3. Tegevuspiirkonna majanduskeskkonna analiiiis

Jarvamaa arengustrateegia 2012-2020 mairgib, et maapiirkondades on majandusstruktuur ja
toohdive tihekiilgsed ning piirduvad paljuski primaarsektoriga. Nii on see ka Louna-Jarvamaal.
Jarvamaa, eriti LIKK tegevuspiirkond on piirkond, kus pdllumajandus on traditsiooniliselt
ménginud olulist rolli. Pdllumajandustootmises toimunud muudatused (spetsialiseerumine,
efektiivsuse ja konkurentsivoime kasv, uute tehnoloogiate rakendamine) on jarjest vihendanud
selle valdkonnaga hdivatute arvu. Pollumajanduse rolli ja selle poolt pakutava to6hdive
vihenemine on oluliselt muutnud piirkonna majandust muutes vajalikuks kohaneda uutes
tingimustes, kus teenindussektor on iiks pohilisi todandjaid ja ettevotete hulgas on iilekaalus
teenindussektori ettevotted. Nii  poOllumajanduses kui ka tddstuses on tehnoloogia
investeeringud todkohtade arvu paratamatult vihendanud. Kohalike ettevdtete areng on iiks
peamisi tegureid, mis maérab piirkonna majandusliku arengu ja sellega tihedas seoses mojutab
kohalikke sotsiaalseid ja demograafilisi arenguid. Pollumajanduses hdivatute arv on suuresti
vihenenud — maainimesed on olnud sunnitud hakkama saamiseks endale uusi véljundeid
leidma. Todpuudus on kasvanud. See kdik ei lisa maaelule mainekust. (Eesti Maaiilikooli
uuring 2012 ,,Jdrvamaa maaettevotluse uuring*)

Tegevusgrupi tegevuspiirkonnas tegutseb seisuga 01.01.2014 762 ariiihingut - Tiiri vallas 604,
Imavere vallas 78 ja Viitsa vallas 80. Ettevotete arv on 2009-2014 jirjepidevalt suurenenud.
Koige rohkem uusi ettevotteid on nimetatud perioodil tekkinud Tiiri vallas, kokku 199 uut
ettevotet, Imavere vallas on juurde tulnud 19 ja Véitsa vallas 16 uut ettevotet. Kokku on
tegevuspiirkonnas perioodil 2009-2014 juurde tulnud 234 uut ettevotet.

2014.a. moodustasid tegevuspiirkonnas osaiihingud 55,64% ettevotetest, FIE-d 41,60% ja
aktsiaseltsid 2,49%. Imavere ja Viditsa valdades registreeritud ettevdtetest on suurim osakaal
FIE-del, Imavere vallas 60,26% ja Vééitsa vallas 51,25%. Tiiri vallas on enim osaiihinguid
59,77%. Aktsiaseltside osatéhtsus on piirkonnas véike.

2009-2014 tegeleb kogu tegevuspiirkonna ettevitetest pdllumajanduse ja metsandusega
29,40%, hulgi- ja jackaubandusega 14,17%, ehitusvaldkonnaga tegeleb 9,71% A&riithingutest.
Esindatud on pea koikide tegevusvaldkondade ettevotted. 2009-2014 on suurenenud 38
ettevotte vorra EMTAKI klassifikaatori jargi muud teenindavad tegevused, juurde on tulnud
36 ehitusettevotet ning 28 uut hulgi- ja jackaubandusettevotet. Edasi lisanduvad pingeritta
haldus- ja abitegevused, kunst-meelelahutus-vaba aeg, to6tlev todstus jne.

Turismivaldkonnas tegutseb LJKK tegevuspiirkonnas Jédrva maakonna turismistatistika
andmetel 15 majutusettevotet 217 O0bimiskohaga. 2009-2014 on juurde tulnud 5
majutusettevotet ja O0Obimiste arv on suurenenud vorreldaval perioodil 89,91% ehk 7100
O00bimise voOrra. Majutuskohtade arv Jarvamaal on 2009-2014 kasvanud 13-t 31-ni ja
voodikohtade arv on tousnud 280-1t 636-ni. Samas tubade ja voodikohtade tdituvuse protsent on
aastatega viahenenud. Tubade tdituvus on aastatega 2009-2014 kahanenud 24,17%-It 16,08-ni.
Voodikohtade tdituvus on 2009-2014 kahanenud 15,42%-1t 11,67%-ni. Jarvamaa Od6pdeva
keskmine maksumus majutusasutustes on 2009-2014 vidhenenud 23,39% (60pédeva keskmine
maksumus 2009 oli 27,50 eurot, 2014 oli 20,92 eurot).

Toojoud

Jarvamaa t00tuse méir on olnud aastatel 2012-2013 alla Eesti keskmise, néiteks 2012. aastal
7,8% (Eesti keskmine 10%) ja 2013. aastal 7,5% (Eesti keskmine 8,6%). 2014. aastal on
Jarvamaa to6tuse médr 7,4%, mis iihtib ka Eesti keskmise to6tuse méiédraga.



Demograafilise to6turusurveindeksi védartused on aastatel 2009-2014 koikides tegevuspiirkonna
omavalitsustes langenud s.t. et eelseisval kiimnendil todturule sisenevate noorte (5—14-aasta-
sed) arv kahaneb ja tooturult vanuse tottu véljalangevate inimeste (55—64-aastased) arv
suureneb. Kui indeks on tihest suurem, siseneb jargmisel kiimnendil to6turule rohkem inimesi,
kui sealt vanaduse tottu potentsiaalselt vélja langeb. Imavere valla nditajad on aastate 15ikes
kill positiivsed, kuid need on samuti languses. Tiiri valla demograafilise tooturusurveindeks on
kdigil analiiiisitud aastatel kdige madalam, mis niitab, et kogu tegevusgrupi piirkonnas on Tiiri
vallas tooturult lahkuvate arvu ja to6turule saabuvate noorte arvu vahe kdige suurem. 2009-
2014 on demograafilise tooturusurveindeks langenud koige kiiremini Imavere vallas.

Kui vorrelda Statistikaameti andmete pohjal tegevusgrupi piirkonna valdades keskmist
brutotulu suurust, siis jaib aastatel 2009-2013 brutotulu koikides valdades alla Eesti keskmise.

Brutotulu saajate arv on aastatega 2009-2013 kahanenud 3,48%.

Tegevuspiirkonna brutotulu saajad ja keskmine brutotasu (Allikas: Statistikaamet)

Brutotulu | Keskmine | Brutotulu | Keskmine | Brutotulu | Keskmine
Aasta saajad brutotulu saajad brutotulu saajad brutotulu
Tiiri vallas | Tiiri vallas | Imavere Imavere Viitsa Viitsa
(eurot) vallas vallas vallas vallas
(eurot) (eurot)
2009 3872 697 374 719 585 691
2010 3686 685 366 753 552 677
2011 3745 711 360 764 562 714
2012 3756 755 369 799 564 777
2013 3727 810 377 874 559 863

Kogu Eesti keskmine brutotulu oli 2009.a. 771 eurot, 2010.a. 767 eurot, 2011.a. 798 eurot,
2012.a. 844 eurot ja 2013.a. 900 eurot.

Probleemiks piirkonnas on kvalifitseeritud t66jou puudumine mitmetes valdkondades.
Puuduvad oskustodlised, problemaatiline on seadme- vdi masinaoperaatorite, mootorsdiduki
juhtide, lihttooliste ning keskastme spetsialistide voi abispetsialistide leidmine. Louna-
Jarvamaal ettevOtjate seas ldbiviidud uuringust selgus, et kdige enam on vaja lihttdolisi,
seadme- v0i masinaoperaatoreid, mootorsdiduki juhte ja oskustoolisi. Ldhema 2-5 aasta jooksul
vajatakse kdige rohkem oskustddlistele ja lihttoolistele. Kiisitletud tdid vilja, et nad soovivad
pikemas perspektiivis palgata peamiselt tehnika, tootmise, echitamise, teeninduse voi
pollumajanduse taustaga (Oppevaldkonna/eriala) inimesi. Suurem osa vastajatest oleks valmis
palkama eakaid tootajaid. Ettevotted kasutavad juba paindlikke toovorme, enamus vastanud
ettevotetest on valmis jérgneva 2-5 aasta jooksul pakkuma noortele praktika voimalusi. Seega
ei ole piisavalt t60d naistel, noortel ja ilma erialase ettevalmistuseta inimestel. Nende
probleemide lahendamist ja vabanenud inimeste limberkvalifitseerumist ning rakendumist
teistes tegevusharudes peab toetama senisest tohusam tdiend- ja imberoppesiisteem.



3. Eelmise perioodi strateegiliste eesmiarkide tiitmine ja saavutatud
tulemused

Viitsa-Tiiri-Imavere piirkonna arengustrateegia aastateks 2009-2013 arenguvisioon oli
pustitatud jargmiselt:

Louna-Jirvamaa on elujouline ja konkurentsivdimeline maapiirkond, kus kohalike inimeste
omaalgatuste ning erinevate sektorite koostdd abil on loodud ténapdevane ja meeldiv
elukeskkond. Piirkonna ettevotlus on mitmekesine, kohalikud tooted on véirtustatud ning
laiemalt tuntud ka viljaspool Louna-Jarvamaad.

Prioriteedi number 1 ,,Kohaliku elu arendamine* eesmérgiks oli vdimaldada tegevusi noortele,
peredele, eakatele; olulisel kohal oli kohaliku elukeskkonna parandamine ning huvitegevuse
vOimaluste mitmekesistamine.

Prioriteet number 2 oli ,,Kohaliku ettevotluse, toodete ja turismi vddrtustamine® eesmérgiga
ettevotete omavahelise koost0d arendamine, toodete ja turismi védrtustamine, kohaliku
ettevotluse, omavalitsuste ning mittetulundusiihingute koostddprojektide  toetamine,
turismiteenuste arendamine ning piirkonna vaatamisvéarsuste korrastamine.

Strateegiliste eesmérkide saavutamiseks olid kavandatud MEEDE 1 , Piirkonna identiteet ja
jatkusuutlikkus* ning MEEDE 2 | Elukeskkond ja kogukonnateenused“. Mdlemad meetmed
toetasid LJKK piirkonna arengustrateegia prioriteeti number iiks. LJKK piirkonna
arengustrateegia prioriteeti number kaks toetasid MEEDE 3 | Ettevotluse mitmekesistamine® ja
MEEDE 4 , Turismi arendamine”. MEETME NR 5 ,,Organisatsiooni ja strateegia arendamine®
tegevused olid suunatud Louna-Jarvamaa Koostookogu tegevuspiirkonna elujoulisust toetavate
tegevuste algatamisele ja jitkutegevustele. Uldine eesmirk on organisatsiooni ja
tegevuspiirkonna areng.

Prioriteedi number 1 eesmirgi saavutamiseks ehk kohaliku elu arendamiseks on toetatud
koolitusi, aktiivselt tegutsevaid huvitegevusi, juurde loodud uusi huviringe, rahvakultuuri
sdilitamisega seotud {irituste-tegevuste ja parimuste jdddvustamist, piirkonnaspetsiifiliste
tirituste korraldamist ning infomaterjalide viljastamist.

Prioriteedi number 2 eesmirgi saavutamiseks ehk kohaliku ettevotluse, toodete ja turismi vadr-
tustamiseks on toetatud uute teenuste ja toodete arendamist, tddkohtade loomist, uute turismi-
ja puhkekohtade loomist, ithisturundust ning ettevotjate koost66 hoogustamist.

Kokkuvote projektide rahastamisest

MTU Léuna-Jarvamaa koostddkogu perioodi 2008-2014 eelarve oli 2 448 414 EURI, sellest
projektitoetusteks 1 959 271 EURI ja tegevusgrupi tegevustoetuseks 489 143 EURI.

2009-2014 esitati LJKK-le 353 projektitaotlust. Rahastati 235 projekti, millest 11 projekti
katkestati ja ellu viidi 224 projekti, seega viidi ellu 95,2% rahastatud projektidest. Rahastamata
jai 118 projektitaotlust, kuna taotlused ei mahtunud saadud keskmise hindepunkide arvuga
meetme eelarvesse.
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Perioodil 2009-2014 esitati Loduna-Jirvamaa Koostookogule projektitaotlusi toetuste
kogusummas 3 911 117,44 eurot.
Esitatud projektitaotluste toetussummad 2009-2014
Elluviidud projek- Katlfestatuq pro- Rahastamatg Jaa- Projektitaotluste
tide toetus jektidele médratud | nud projektitaot- toetused kokku
toetus luste toetus
Meede 1 372 877,67 10 239,62 64 780,95 447 898,24
Meede 2 698 290,64 63 911,65 908 080,77 1 670 283,06
Meede 3 493 232,95 25 894,93 580 824,22 1099 952,10
Meede 4 376 920,94 76 196,23 198 432,77 651 549,94
Meede 5 17 948,60 0,00 23 485,50 41 434,10
1 959 270,80 176 242,43 1775 604,21 3911117,44

Kogu esitatud projektitaotlustest viidi ellu 50,1%, katkestati 4,5% ning rahastamata jii 45,4%.
Kdige suurem vajadus oli eelmisel perioodil Meede 3 ,Ettevotluse mitmekesistamine® ja
Meede 2 ,,Elukeskkond ja kogukonnateenused* toetuste jdrele, neis meetmetes jdi eelarveliste
vahendite puudumise tottu rahastamata kdige rohkem ndetele vastavaid taotlusi.

2009-2014 viidi ellu 224 projekti ja maksti vilja projektitoetusi summas 1 959 270,80 eurot.
Kogu projektitoetuste summast rahastati enim meede 2 projekte (36%), jargnesid meede 3
(25%), meede 1 (19%) ja meede 4 (19%) ning 1% on miidratud tegevusgrupi projektidele
tegevuspiirkonda arendavatele projektidele.

Taotluste arvu vaadates oli kdige suurem rahastatud projektide arv meede iihes Piirkonna
identiteet ja jatkusuutlikkus (89 projekti). Teisel kohal oli meede 3 Ettevotluse
mitmekesistamine rahastatud projektide arv (65 projekti). Kolmandal kohal oli meede 2
Elukeskkond ja kogukonnateenused rahastatud projektide arv (52 projekti), neljandal kohal oli
meede 4 Turismi arendamine rahastatud projektide arv (16 projekti) ning meede 5
Organisatsiooni ja strateegia arendamise meetmest rahastati 2 projekti.

Projektitoetus 2009-2014 meetmete ja omavalitsuste |6ikes

M1 M2 M3 M4 5

=

=

> > > > > ==

H H H ] H =~

— - T~ ~ — s
E E E E E i Toetuse Toe
Toetuse Toetuse Toetuse Toetuse Toetuse S | summa tuse
Piirkond summa summa summa summa summa A~ | kokku %
Tiiri vald 54| 21252512 31 406 642,16 | 50| 364 663,94 7 118 857,39 0 X | 142 | 1102 688,61 | 56,3
Imavere vald 14 61 542,69 15 159 259,93 10 57 320,74 4 181 483,62 0 X | 43| 45960698 | 23,5
Viitsa vald 11 45 843,86 5 129 524,03 0 X 1 3564,00 0 X| 17 178 931,89 | 9,1
Piirkondlik 10 52 966,00 1 2 864,52 5 71248,27 4 73 015,93 2 17948,60 | 22| 218043,32| 11,1
KOKKU 89| 372877,67| 52 698 290,64 | 65| 493232,95| 16| 37692094 2 17 948,60 | 224 | 1959 270,80 | 100

Uhe elaniku kohta méirati kdige rohkem toetust Imavere vallas (501 eurot 1 elaniku kohta),
teisel kohal on Viitsa vald (131 eurot 1 elaniku kohta), kolmandal kohal on Tiiri vald (113
eurot 1 elaniku kohta), piirkondlikud projektid (18 eurot 1 elaniku kohta).
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Kodige suurem rahastatud projektide arv oli Tiiri vallas (142 projekti), 43 projekti rahastati
Imavere vallast, 17 projekti rahastati Véitsa vallast ning 22 projekti olid erinevad piirkondlikud
projektid.

56% toetati kogu perioodi projektitoetuse eelarvest Tiiri valla projekte, 24% Imavere valla
projekte, 11% piirkondlikuid projekte ning Vaitsa valla projektide toetus oli 9%.

Strateegias 2008-2014 planeeritud eelarvevahendite tegelik kasutamine:

Meetmete eelarve proportsionaalne jagunemine 2008-2014

Strateegias

Strateegia meetme nimetus planeeritud Tegelik tditmine
Meede 1 Piirkonna identiteet ja jatkusuutlikkus 21% 19%
Meede 2 Elukeskkond ja kogukonnateenused 29% 36%
Meede 3 Ettevotluse mitmekesistamine 25% 25%
Meede 4 Turismi arendamine 25% 19%
Meede 5 Organisatsiooni ja strateegia

arendamine 0% 1%

Uks populaarsemaid meetmeid oli eelmisel perioodil Meede 2 ,Elukeskkond ja
kogukonnateenused®. Ettevotlusmeetmesse lackus esialgu véga vihe projekte, paljud ettevotjad
avastasid taotlemise vOimalused millegipdrast alles siis, kui periood hakkas 16ppema ning
toetused olid juba jagatud. Kokkuvdttes rahastati pisut vihem meetme 4 ,,Turismi arendamine*
projekte, kuna perioodi I0pus suunati vastavalt kohalikele vajadustele vahendid {imber
ettevotluse mitmekesistamise meetmele. Perioodi 1dpus oli selles meetmes juba tihe konkurss.

Strateegia 2008-2014 tulemusindikaatorid:

Vastavalt strateegiale 2008-2013

.o . MEEDE | MEEDE | MEEDE | MEEDE | MEEDE
on strateegia hindamisel

peamisteks tulemusindikaatoriteks: : g . ! : KOKKU
Koolituste arv 27 0 6 4 5 42
Aktiivselt tegutsevate huvitegevus-

te arv 24 27 0 0 0 51
Juurde loodud huviringide arv 6 7 0 0 0 13
Uute ja korrastatud huvitegevuste,

spordirajatiste jne arv 0 18 0 0 0 18
Uute pakutavate teenuste arv 0 5 54 5 64
Uute ettevotete arv 0 0 1 1 2
Ettevotjate koostdondidete arv 0 0 3 4 5 12

Rahvakultuuri séilitamisega seotud
iirituste-tegevuste ja —parimuste

jaadvustuste arv 38 5 0 0 0 43
Piirkonnaspetsiifiliste lirituste ning
tegevuste arv, erinevate infomater-
jalide arv 17 0 1 2 6 26
Koostdoprojektide arv 1 0 0 1 3 5
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Loodud tookohtade arv 0 0 13 2 0 15

Uute piirkonnaspetsiifiliste toodete

arv 0 0 3 1 5
Uute turismi- ja puhkekohtade arv 0 15 1 5 0 21
Infoportaali kiilastajate arv 0 0 1427 0 0 1427

Vorgustumine ja koostoo

Aastatel 2010, 2011 ja 2014 korraldas MTU Lduna-Jirvamaa Koostddkogu koostdds
naabertegevusgruppidega mitmeid konverentse, milles kokku osales tegevuspiirkonnast
117 inimest.

MTU-dega Arenduskoda ning Jirva Arengu Partnerid (2015 lisandus ka PAIK) korral-
dati perioodil 2008-2015 iga-aastaseid talveseminare. Osalejate arv LJKK tegevuspiir-
konnast 167 inimest. Kdikidel talveseminaridel toimus esimesel pdeval seminar ja teisel
paeval ideereis, kus tutvuti teiste tegevusgruppide LEADER projektide edulugudega.
LEADER projektidega tutvumiseks, kogemuste vahetamiseks ja uute ideede saamiseks
toimusid 16ppenud perioodil ka mitmed dppereisid, millest sai kokku osa 163 tegevus-
piirkonna esindajat.

Alates 2010. aastast on LJKK (monel aastal koostdds partner-tegevusgrupiga) korral-
danud 5 ettevotjate suveseminari, millest sai osa 211 piirkonna ettevotjat.

Aastatel 2010-2012 toimus LIKK eestvedamisel Ettevotlike naiste iimarlauad, kus iga
kord osales keskmiselt 30 tegevuspiirkonna naisettevotjat.

Kokku on perioodil 2009-2014 erinevatesse vorgustikesse kaasatud olnud ca 700 piirkonna ak-
tiivset inimest.

Siseriiklik koostooprojekt:

2011. aastal sai alguse LJIKK poolt algatatud siseriiklik koostodprojekt “Louna-Jarva-
maa ettevdtjate koostodvorgustiku loomine*: Koostdds MTU-ga Jirva Arengu Partnerid
ja Raplamaa Partnerluskogu toimusid ettevotjate kohtumised ja selgusid uued koostoo-
vOimalused, tulemuseks oli koostodportaali www.koostdd.ee loomine ning dppereis Ah-
venamaa talupdevadele. Koostodportaali tunnuslause on ,,Ostame omadelt ja jatame
raha koju!* ning eesmirk on koondada kohalikke ettevotteid.

Rahvusvaheline koostooprojekt:

Loppenud perioodil oli LIKK-1 ka iiks viga edukas rahvusvaheline koostdoprojekt, mis
sai tunnustused nii Euroopa Komisjonilt kui Hispaania Maaeluvorgustikult. Tegemist oli
rahvusvahelise loodusturismi arendamise koostodprojektiga ,,Wolf*, milles osales 11 te-
gevusgruppi Hispaaniast, 1 tegevusgrupp Portugalist, 1 tegevusgrupp Rumeeniast ja 1
tegevusgrupp Eestist (LJKK).
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Piirkonna tunnustused

Louna-Jarvamaa koostdokogu tegevuspiirkonna inimesed ja ettevotted on pélvinud viimastel
aastatel mitmeid olulisi tunnustusi:

>

Avatud talude pédev - Jirvamaa Omavalitsuste Liidu ja Jirva Teataja vélja kuulutatud
konkursil ,,Jdrvamaa aasta tegu 2012* III koht, Jarva Maavalitsuse korraldatud konkur-
sil 2012 ,,Aasta silmapaistvaim turismiedendaja* II koht, Tiiri Vallavalitsuse tunnustus
2012 ,,Tiiri valla aasta tegu®.

Jarva Maavalitsuse tunnustus ,,Aasta silmapaistvaim turismiedendaja 2009 - Mati
Hobemdgi. Imavere valla ettevotja, kelle pdhiliseks tegevuseks on jahiturismi
korraldamine ja jahituristide majutamine.

,Jarvamaa parim mittetulundusiihing 2012 - MTU Tiiri Talunike Liit. Tiiri vallas 63
taluperet iihendav liit kaitseb litkmete huve, arendab iihistegevust ja turundust,
korraldab tdiendopet ja ndustamist, edendab taluturismi jne.

,Aasta ettevote 2014, viikeettevtete kategoorias® III koht — JAATMEPROFF OU.
2008. aastast ehitusjdétmete utiliseerimisega tegelev ning 2011. aastal aktiivselt lam-
mutustoddega algust teinud kiire arengu ja rohelise motteviisiga ettevote.

,Piirkonna edendaja 2014 - OU VESKISILLA. Veskisilla puhkekeskus on iile Eesti
tuntud vaba aja veetmise kohana (bowling, kardid, kanuud, rahvaspordi ja meelelahu-
tusiiritused jne).

»Aasta turismisiindmus 2014, III koht — OU Metsajde puhkemaja. Pidevas arengus pe-
reettevote, mille pdhitegevuseks on majutus.

,,Aasta turismiedendaja 2014*_I koht — Andrek Pdllumie, OU Metsajde puhkemaja juht.
,Jarvamaa Hea algatus 2014* - MTU Eesti Jalgrattamuuseumi loomine Viitsa vallas

(,,tousev ja sdravaim tdht*). Muuseumi eestvedajate oma vahendite toel rajatud ning
2014. aasta suvel Vaitsa Kodanikumajas avatud ajastutruu muuseum.

MTU Lduna-Jirvamaa koostddkogu igapdevast t66d on eelmisel perioodil viga kdrgelt
hinnanud nii PRIA halduskontroll kui investeeringukontroll. LJKK oli {iks esimesi tege-
vusgruppe Eestis, kes 10petas eelmise perioodi, s.t. kdik toetused olid vilja makstud, te-
gevusgrupi ettemaksud tagastatud ja projektid 1opetatud.

LJKK kontori t66 korget kvaliteeti tdendavad asjaolud, et 10ppenud perioodil ei toimu-
nud LIJKK-] taotlejatega iihtegi vaidemenetlust ega kohtumenetlust, koik LIKK poolt
esitatud projektid said PRIA poolt heakskiidu.
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Suuremad kitsaskohad eelmisel perioodil

Puudustena saab vilja tuua ettevotjate omaalgatuslike koostodprojektide vihesuse. Kindlasti ei
kasutata dra piirkonna eripéra ja potentsiaali, mistdttu tuleb uuel perioodil tdsiselt keskenduda
piirkonna kohalike toodete viljatootamisele ja arendamisele. Ettevotjad on 16ppenud perioodil
pigem piilidnud séilitada olemasolevaid tookohti ning tugevdada tegutsevate ettevotete
jatkusuutlikkust, kahjuks on uusi ettevotteid ning uusi tookohti juurde tekkinud vdhe. Eelmise
perioodi strateegia oli védga iildsonaline ja seepérast oli vOimalik rahastada védga erinevaid
projekte. Téna on raske teha kokkuvdtteid, kuna puuduvad selged mdddikud. Raskesti
késitletavad olid taotluste hindamiskriteeriumid. Need peaksid olema erinevatel meetmetel
erinevad ldhtuvalt meetme sisust, kuna lihtede ja samade hindamiskriteeriumite alusel ei saa
hinnata nt kogukonna arendamise projekte voi ettevotlusprojekte. Suurenema peab inimeste ehk
kodanike enda algatus ja initsiatiiv kohaliku elu arendamisel.

Eesti maaelu arengukava 2007-2013 LEADER-meetme kohalike tegevusgruppide strateegiate
vahehindamise 1dpparuandes, mille tellis Pdllumajandusministeerium ja koostasid OU Cumulus
Consulting, Tallinna Ulikooli Eesti Tuleviku-uuringute Instituut, OU Consultare ja OU
Nutifikaator, toodi Louna-Jarvamaa Koostookogu strateegia vahehindamisel vélja jargmised
puudused/kitsaskohad:

o Eelmine strateegia oli selge kirjeldusega, kuid iildise iseloomuga. See, mida soovitakse
saavutada on iildine ning puudub piirkonnaspetsiifilisus ja fookus(ed).

e Uue perioodi strateegiate koostamisel vOiks tegevusgrupp piitida konkreetsemate ja
piirkonnaspetsiifilisemate visioonide maiédratlemist, mis oleksid seejuures selgelt
seostatud strateegia eesmarkide ja meetmetega.

e Visiooni kirjeldusega tuleks uue perioodi strateegia koostamisel eesmérke
konkretiseerida tuues sisse eripdra/fookuse ja tdpsema seose visiooniga. Strateegia
lugejal peaks eesmarkide baasil tekkima selgelt kujutletav pilt soovitud olukorrast.

e Strateegia eesmdrkidele peavad olema seatud konkreetsed sihttasemed, sihteesmargid,
viljundniitajad.

e Puuduvad konkreetsed mdddikud, mille tulemusena hiljem raske hinnata strateegia
elluviimist.
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4. Tegevuspiirkonna olukorra analiiiis

4.1. Tegevuspiirkonna arenguvajaduste ja -potentsiaali analiiiis

Vajadus atraktiivsete tookohtade ning teenuste jirele

Uuringute ning strateegiatodriihmade arutelude tulemusena on selgunud, et piirkonna
suurimaks probleemiks on sobivate ning tasuvate tookohtade vihesus. Piirkonnas puudub
praktiliselt todtlev toostus, erandiks on Stora Enso AS Imavere Saeveski. Ténu sellele
ettevottele on Imavere vallas puudus ainult naiste tookohtadest. Ettevotluses domineerivad viga
viikese tOOtajate arvuga peamiselt teenindussfdiris tegutsevad mikroettevotted. Kuna
atraktiivseid ja tasuvaid, sh kdrgharidusega spetsialistidele sobivaid tookohti on vihe, liiguvad
inimesed toole piirkonnast vélja, paljudel juhtudel kolivad kogu perega todkohtadele 1&dhemale.
Ostujouliste tarbijate voi klientide vdhesus muudab ebakindlaks olemasolevate ettevotete
jatkusuutlikkuse ning ei soodusta ka uute ettevotete tekkimist. Elanikkonna vihenemine tingib
omakorda teenuste vihenemise. Eriti selge ndudlus on teenuste jirele just véljaspool linnalist
piirkonda, sest arvestades kohapealse piisiklientuuri vdhesust, pole enamus teenuseid ettevotjate
jaoks kasumlikud.

Arengupotentsiaal voib peituda ettevOtluse arendamises ja mitmekesistamises, ettevotlikkuse
ergutamises, sh ettevotlusega alustamise ja tO0kohtade loomisega seotud algatuste
soodustamises, kaugt60 tookohtade arendamises ning logistikaettevotete (keskladude)
rajamises piirkonda. Teenuste osas tuleks otsida ja leida uudseid ning paindlikke
ettevotlusvorme — ratastel juuksuriteenus jmt.

Vajadus oskustoojou jirele

Tegemist on tugeva ja pikaajaliste traditsioonidega pdllumajanduspiirkonnaga, kus tootmine on
valdavalt suurmajandite (OU Estonia, OU Viitsa Agro, OU Kabala Agro ja AS Risti Agro)
kdes. See on aga iiks enam mehhaniseeritumaid valdkondi - farmide rekonstrueerimine,
tehniline kaasajastamine ning ka kaasaegse pollutodtehnika kasutuselevott —tingib
pollumajanduslike tookohtade vdhenemist, teisalt aga vajadust véga spetsiifiliste teadmistega
oskustodjou jarele.

Arenguvdimaluseks on tootajate timberdppe korraldamine ning elukestvaks dppeks vdimaluste
loomine. Sageli kasvab uus ettevotlus vilja just heal tasemel tehtavast hobitegevusest.

Vajadus kohalike toodete ning tulemusliku turunduse jarele

Piirkonnas puuduvad omanéolised tooted ja teenused, puudub piirkonna kaubamdrk. Kuigi
tegemist on Eesti iihe suurema piimanduspiirkonnaga, tegeletakse suurmajandistes ja ka taludes
piima tootmisega, mitte aga limbertodtlemisega. Suhteliselt sarnane trend valitseb teisteski
majandusharudes — puidutootmises, viljakasvatuses jne. On tekkinud talusid, mis tegelevad
mittetraditsioonilise talumajapidamisega, jaanalindude voi alpakade kasvatamise ning
taluturismiga, kuid kindlasti pole neid piisavalt ning klientide leidmisega peab iga viike-
ettevotja tavaliselt ise hakkama saama. Abiks tuleksid vahem ressursimahukad lahendused.
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Arenguvoimalust ndhakse antud valdkonnas kohaliku tooraine kohapealses viairindamises
(toorainest 10pp-produktini), viiketootjatele alternatiivsete lisategevuste leidmises ning
turundusalases koost66s voi tihisturunduseks koostoovorgustike loomises.

Vajadus piirkonnaturunduse jarele

Louna-Jarvamaa geograafiline asukoht Mandri-Eesti suhtelises keskmes koos hea teedevorguga
on tlihelt poolt kiill soodne asjaolu, samas avaldab see ka negatiivset moju — libi- ja
moddasditjaid on palju, peatusi tehakse vihem, kuna selleks on vdhe pShjust.

Arvesse vOttes ka piirkonna teisi tugevusi (tugevad kultuuritraditsioonid, aktiivsed
kultuurikorraldajad ja tuntud tegijad, mitmed eripdrased vaatamisvairsused, sood, rabad ning
teemamuuseumid), on piirkonna iiheks olulisemaks arenguvdimaluseks turismi arendamine.
Uhelt poolt looks see todkohti ja annaks tegevust paljudele viikeettevdtjatele, teisalt tooks see
piirkonda kiilastajaid ning erinevate teenuste tarbijaid.

Piirkonna tutvustust kui kohaturundust on tavaturismi korval hea korraldada avalike
kogukondlike siindmuste kaudu. Moned head néited jdrjest siivenevate traditsioonidega on
tegevuspiirkonna kolmes vallas olemas. Kindlasti oleks selliseid siindmusi aga juurde vaja.
Suuremate kontserdite, festivalide ja muude vilisiindmuste korraldamise vajadust on
ankeetkdisitluses dra mérkinud ka kodigi kolme omavalitsuse elanikud.

Tulemusi voiksid anda strateegilisest asukohast ning tegevuspiirkonda ldbivatest maanteedest
tulenevate voimaluste parem é&rakasutamine, tugeva ja pikaajaliste traditsioonidega
pollumajanduspiirkonna aktiivne tutvustamine ning hea elukeskkonna, sh puhta ja puutumatu
looduse (sood, rabad, puhas vesi, puhas ohk jne) sihipdrasem reklaamimine.

Vajadus toetada maakogukondade kestmajiidmist

Nagu paljudes maapiirkondades kogu Euroopas, on kogu Jiarvamaal, sh ka Louna-Jirvamaal
trend elanike arvu vihenemisele. Uhelt poolt on see tingitud siindide viihesusest, teiselt poolt
kdrgemapalgaliste tookohtade koondumisest Tallinna ja Harjumaale, mis omakorda tingib
noorte lahkumise maalt. To6joulise elanikkonna ning noorte arvuline vihenemine mojutab
lisaks kohalike omavalitsuste poolt pakutava teenustevorgu kitsenemisele oluliselt ka
kogukondade elujoulisust ning tekitab ettevdtjatele probleemi sobiva t66jou leidmisel.
Olukorda leevendaks noorte perede voi lihtsalt to6joulise elanikkonna kolimine piirkonda.

Elukeskkonna seisukohast on hea strateegilise asukoha korval piirkonna tugevusteks puhas
looduslik keskkond, erinevat tiilipi elupaikade rohkus ning piirkondlikes keskustes, eriti Tiiri
linnas, suhteliselt head vdimalused huvi- ja iihistegevuseks. Samas puuduvad kogu piirkonnas
koos perega aja veetmise kohad, kindlasti on vajaka litkumis- ja vaba aja veetmise voimalustest
keskustest véljaspool. Maapiirkondade arengut mdjutab endiselt ka kuvand maaelu iildisest
mainest. Uldlevinud tdekspidamiste kohaselt on maal majanduslikult kallis elada, keeruline
hakkama saada, raske huvipakkuvat tegevust ja meelelahutust leida jne. LEADER
tegevusgruppide korval on taolise mottemalli muutmisele asunud kodanikualgatus ,,Maale
elama“. Sageli ongi piirkonna arengu iiheks olulisemaks vitmeteguriks ja esmaseks eelduseks
muutus elanike motteviisis. Kuigi Louna-Jarvamaal on tugevaid liidreid suhteliselt véhe,
eestvedajad ja juhendajad on vésinud ja alamotiveeritud ning piirkonnal puudub selgelt eristuv
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identiteet, on siiski olemas arvestatav hulk inimesi, kes mdistavad enesealgatuse ja
isetegutsemise olulisust ning oskavad hinnata koostegutsemisest tekkivat siinergiat.

Piirkonna peamine arengutegur on sotsiaalne kapital ehk et oleks piisavalt
toimetajaid inimesi, kes teevad mojusat koostood. Arvestades teiste piirkondade (eriti
linnade) kogemust, on oluline saada kogukonna aktiivduumikusse tiiendavate
eestvedajate rolli 25-39 aastaseid inimesi.

Arenguvdimaluseks voib siinkohal olla elukeskkonna kaasajastamise, tegevusvoimaluste
avardamise ning piirkonna positiivse imago kaudu uute elanike meelitamine piirkonda. See
virskendab ja aktiviseerib tegevusi, laiendab aktiivsete eestvedajate ringi, annab elanikkonnale
uusi vdimalusi ning loob uusi traditsioone. Ulimalt oluline on kajastada sagedamini maaelu kui
soodsa elukeskkonna viirtusi ning tegeleda siivitsi maaelu maine parandamisega. Selleks aga,
et elukeskkond oleks kaasaegne, rahulolu pakkuv ning toetaks jérjest enam maale elama
kolimise trendi, tuleks oluliselt enam luua huvitegevuse, puhkuse ning vaba aja veetmise
vOimalusi (médrksonad — seiklusrajad, ménguvéljakud, lasterand jne). Lahendamist ootavad ka
turvalisuse kiisimused pimedal ajal.

Kohaliku elanikkonna, eeskdtt noorte arendamise seisukohast on vaja toetada kasvoi
mentordppe kaudu viikeste piirkondade (kiilade) ettevotlikkuse kasvu, luua kaunite kunstidega
tegelemise voimalusi jne.

KOIKI NEID ARENGUMUUDATUSI AITAVAD SAAVUTADA ETTEVOTLIKUD JA
KOOSTOOVALMID INIMESED!

4.2. Tugevuste, norkuste, voimaluste ning ohtude analiiiis (SWOT)

Viljaselgitatud arenguvajadusi ja —vdimalusi toetab ka liikmeskonna ja kohaliku elanikkonna
laiapdhjalise kaasamise teel ldbiviidud SWOT analiiiis.

TUGEVUSED NORKUSED

Teotahteliste inimeste olemasolu Vibhe elustiili- voi pereettevotlust

Piirkonna tuntust suurendavad omanéolised siindmused
ja festivalid (Avatud talude pdev, Piimapéev, Lillelaat, | Tegevuspiirkonna rahvastiku vananemine
kevadpealinn stindmused jne)

Tugevad erialased teadmised aiandusest, kisito0st,

. v . Kogukonnateenuste viahesus
loodusest, toiduainete t66tlemisest

Mitmekiilgne ja pdnev tegevuspiirkonna ajalugu Vihene kogukonna ja ettevitjate vaheline koostdo

Rahulik, turvaline, looduslik elukeskkond Puuduvad t66kohad korgharidusega inimestele

18



N Inimeste suhteline passiivsus, tugevate liidrite
Trend ettevotete arvu kasvule <
véhesus

Eripdrased vaatamisvéarsused, teemamuuseumid jmt | Vahe oskustodlisi ja kvalifitseeritud t66jdudu

Turismimagneti puudumine — 14bi sdidetakse,
peatumiseks on pohjust vihe

VOIMALUSED OHUD

Strateegiline asukoht ja head iithendusteed piirkondlike | Maaelu mittetoetav seadusandlus, poliitilised
keskustega mojud maaelu arengule

Inimeste teadlikkuse kasv traditsiooniliste toodete ja Elanikud, eriti noored, lahkuvad
materjalide jarele tegevuspiirkonnast tdusva tempoga

Aidremaastumine - asutused, inimesed liiguvad

Tervisliku toitumise trendi kiire kasv
suurtesse keskustesse

Maale elama programmi tulemusena uute ja tegusate

.. .. To606tuse suurenemine, toéokohtade vihenemine
perede kolimine maapiirkonda

Kasvav huvi siseturismi ning aktiivsete Asustuse hdrenemine ning teenuste kéttesaadavuse
puhkamisvdimaluste vastu halvenemine

Suurettevotete iimberasumine maapiirkondadesse voi
avaliku sektori tookohtade osaline hajutamine eri
piirkondadesse, sh Jirvamaale

Tugevustele tuginedes kasutame voimalusi:
Tegevuspiirkonna iildisele arengule aitavad kaasa aktiivsed, teotahtelised ning tugevate

erialaste teadmistega inimesed. Piirkonna tuntust suurendavad omandolised festivalid ja
mitmekiilgne  ponev  tegevuspiirkonna  ajalugu. Uhendatuna  aitavad need  kaasa
ettevotluse/viikeettevotluse arendamisele ja mitmekesistamisele, uute toodete ja teenuste
vdljatéotamisele, rahvusvahelise ja siseriikliku koostoé arendamisele ning Kesk-Eesti kui
soodsa strateegilise asukohaga tegevuspiirkonna heaks toéle panemisele. Uldine eesmdirk on
tugevustele tuginedes elavdada tegevuspiirkonna majandust libi ettevotluse arendamise ja
mitmekesistamise. =~ TOOKOHAD  JA  ETTEVOTLUS  TAGAVAD  PIIRKONNA
JATKUSUUTLIKKUSE!

Tugevustele tuginedes vihendame ohtude moju:

Omandolised piirkonna tuntust suurendavad siindmused, soov tutvustada piirkonna
tdnapdevast ja pdrimuskultuuri ning uute ettevotete juurdetekkimine kutsuvad tihedale
koostéole nii vananeva elanikkonna, potentsiaalsed lahkuda plaanivad inimesed, toétud kui ka
noored, et iiheskoos arendada tegevuspiirkonda  tugevamaks, elujoulisemaks ja
atraktiivsemaks. Uldine eesmdirk on tugevustele tuginedes ergutada tegevuspiirkonna elanikke,
hoogustada neid ennast tdiendama, vastu votma uusi viljakutseid ning motiveerida inimesi
koostéod tegema. Olemasoleva inimressursi arendamine vihendab oluliselt ohtude moju
tegevuspiirkonnale s.h elanike lahkumist tegevuspiirkonnast — HOIAME OMASID!
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Voimalustest lihtuvad tegevused norkuste vihendamiseks:

Viga hea strateegiline asukoht Kesk-Eestis, tegevuspiirkonda Ildbivad mitmed suured
maanteed, tugevad ja pikaajalised traditsioonid pollumajanduses, puhas-puutumatu loodus,
kohaliku tooraine vddrindamine ja ettevotluse mitmekesistamine toetavad elustiili- ja
pereettevotluse arendamist, inimeste aktiivset osalemist iihiskondlikus elus ja kohaliku
majanduselu arengus, puuduolevate kogukonnateenuste pakkumist ka ettevotlusvormina ning
tegevuspiirkonnas elavatele inimestele iimber- ja tdiendoppe korraldamist. Rahvusvaheline ja
siseriiklik koostoo aitab kaasa kogukonna inimeste ja ettevotjate koostoovorgustike tekkimisele
ning iildisele koostéévajaduse tunnetamisele. Uldine eesmdrk on véimalustest lihtuvalt
vihendada inimeste passiivsust ja kutsuda kohalikke inimesi iiles koostoéd tegema. Panna
inimesed vastutama enda heaolu eest kogukonnas, mitte aga lootma sellele, et keegi teine tuleb
ja nende vajaduste eest hoolt kannab. Kogukondliku vastutuse votmine minimaliseeriks
oluliselt ohtude moju. KOOS OLEME TUGEVAMAD!

Strateegilised valikud piirkonna arenguks:
1. Ettevotluse arendamine ja mitmekesistamine.
2. Kohaliku tooraine vidrindamine.
3. Rahvastiku viljardnde peatamiseks tookohtade loomine, elukeskkonna parendamine,
inimeste sidustamine kogukonnaga.

4. Aktiivsete inimeste koolitamine, motiveerimine, toetamine, julgustamine.

5. Korgepalgaliste tookohtade loomine — ettevotluse toetamine, riigiasutuste maale
toomine, téostusettevotete piirkonda loomine/toomine

6. Perega ajaveetmise kohtade rajamine

7. Elamispindadega seotud probleemide lahendamine — iitiripindade ehitamine,
renoveerimine

8. Aktiivsete inimeste tunnustamine - programm ,, Hoiame Omasid!“

9. Vorgustumine, koostoo, tihistegevused.
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5. Strateegia 2015 - 2020

5.1. Visioon ja eesmargid

Louna-Jirvamaa on meeldiva elu- ja ettevotluskeskkonnaga elujouline
maapiirkond, mille rikkuseks on 6nnelikud ning koostood vaiartustavad inimesed.

St:

Tegevuspiirkonna kiilad, alevikud ning piirkonna keskuseks olev Tiiri linn pakuvad peredele
viga erinevaid, nende soovidest ldhtuvaid elamisvdimalusi. Elukeskkonnale lisavad looduslike
olude korval viirtust huvipakkuvad vodimalused eneseharimiseks ja vaba aja tegevusteks.
Ettevotluses on toimunud arengud — tinapdevaste trendide drakasutamise toel on juurde
tekkinud uudseid, just maapiirkondadesse sobivaid todkohti, todealiste inimeste véljavool on
vihenenud. Suurimaks rikkuseks koige selle juures on kokkuhoidev kogukond, mis koosneb
onnelikest ehk tervetest, haritud, ettevotlikest ja aktiivsetest inimestest.

Strateegia iildine eesmérk

Lahtudes Euroopa Liidu iihtse pdllumajanduspoliitika rakendamise raames antavast maaelu
arengu toetuse eesmarkidest (Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairus (EL) 1305/2013, artikkel
4) on tegevuspiirkonna arengustrateegia iildiseks eesmérgiks:

Aidata kaasa Louna-Jirvamaa majanduse ja kogukondade tasakaalustatud
territoriaalse arengu saavutamisele, sealhulgas toohéive siilitamisele ja tookohtade
loomisele.

Strateegia prioriteedid ja eesmérgid

Tulenevalt visioonist ja {lldisest eesmargist, ldhtudes strateegia koostamise kéigus
viljaselgitatud piirkonna vajadustest ning arvesse vottes eelmise perioodi kogemusi on MTU
Lduna-Jirvamaa koostdokogu méaidratlenud jargnevateks aastateks kaks prioriteetset valdkonda:

1. Kogukondade elujoulisuse sdilitamine ja suurendamine

2. Majanduse mitmekesistamine ja ettevotete konkurentsivoime kasv
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... ning sdnastanud eesmargid olulisuse jarjekorras:
Eesmargid:

1. Louna-Jarvamaa kiilad ja kogukonnad on elujoulised — seal on tegusad inimesed
ning aktiivses eas elanikkonna juurdekasvu toetav elu- ja tookeskkond.

2. Piirkonna ettevotluskeskkond on kaasaegne, tdnapédevaste majandusliikide
(heaolu-, loome-, hdbemajandus jms) arendamise toel on suurenenud
koduldhedaste tookohtade arv, piirkonda rikastavad kohalikud tooted ja teenused.

3. Lduna-Jarvamaa kui tasakaalustatud arenguga piirkond.

KOIGE OLULISEMAKS VAARTUSEKS ON INIMENE NING PIIRKONNA ARENGU
ALUSTALADEKS ON ENESETEOSTUST VOIMALDAVAD TOOKOHAD, UHTNE
KOGUKOND JA KOOSTOO.

5.3. Strateegia integreeritud ja uuendusliku olemuse kirjeldus

Louna-Jdarvamaa tegevuspiirkonna strateegia on iiles ehitatud integreeritult. Viljatdotatud
prioriteedid ja meetmed pdhinevad teostatud uuringutel, tegevuspiikonna SWOT analiiiisil ning
kitsaskohtade kaardistamisel. Prioriteedid ja eesmérgid tdiendavad iiksteist ning moodustavad
strateegilise terviku kdige korgema eesmérgi — visiooni - saavutamiseks. Strateegia on sidus
Jarvamaa arengustrateegiaga, selle kaudu omakorda ka Jidrvamaa ning sealhulgas Louna-
Jarvamaa omavalitsuste arengukavadega. Strateegia arvestab vabariiklike ning Euroopa Liidu
arengukavade ja LEADER-meetme eesmarkidega ning aitab kaasa nende rakendumisele.

Tegevusgrupp on madratlenud kaks prioriteetset valdkonda ja kolm eesmérki, mille saavutamist
toetavad neli LEADER-ldhenemise printsiibile vastavat integreeritud ja mitut valdkonda
holmavat meedet. Eri meetmetest on voimalik toetust taotleda nii ettevotjatel ja kohalikel
omavalitsustel kui ka mittetulundusiihendustel. Sellega luuakse voimalus saavutada
ulatuslikumat moju. Viies meede, mille eesmérgiks on tegevuspiirkonna iildine tasakaalustatud
areng ning mis toetab erinevaid arendustegevusi, sh piirkonnasisest ja piirideiilest koostddd, on
taotlemiseks tegevusgrupile endale.

Strateegia uuenduslikkusest annavad tunnistust tuginemine ldbiviidud uuringute ja analiiliside
tulemustele, koolinoorte oluliselt ulatuslikum kaasamine ettevalmistavas perioodis, 16ppenud
perioodi strateegia kdigus omandatud kogemuste rakendamine, eelmisel perioodil erinevate
meetmete ,Ettevotlus® ja ,,Turism* koondamine iihte meetmesse, késitletud ettevotluse
tulemuslikkuse mooddetavuse néitajate konkreetsem maddratlemine, meetmete eripdra
arvestavate hindamiskriteeriumite véljatootamine ning uuenduslike IKT lahenduste
kasutuselevotmine.
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6. Kogukonna kaasamise protsess

Piirkonna arengustrateegia kavandamisel peeti ka uuel perioodil esmatéhtsaks vilja selgitada
kohaliku elanikkonna arvamus probleemkohtadest ning vajadustest. Selleks viidi ajavahemikus
aprill kuni oktoober 2014 elanike hulgas 1&bi ankeetkiisitlus.
(http://www.koostookogu.ee/images/stories/dok/2015/Strateegia_kysitluse kokkuvote.pdf)
Kiisimustiku koostamisel ldhtuti soovist vilja selgitada kodigi kolme omavalitsuse erinevate
vanusegruppide esindajate hinnangud piirkonna tidnasele mainele, samas kiisiti ka ettepanekuid
arendustegevuste osas. Kui eelmist perioodi ettevalmistav  TNS Emori poolt koostatud
ankeetkiisimustik keskendus peamiselt tdisealisele elanikkonnale, uurides muuhulgas ka
elanikkonna valmisolekut koos tegutseda ning kohalikule arengule ise kaasa aidata, siis
kdesoleva perioodi kiisitlus pdodras erilist tihelepanu piirkonna noortele ning kooliealisele
elanikkonnale. Ankeedid saadeti koigisse tegevuspiirkonna koolidesse ning jilgiti, et
vastajateks oleksid voOimalikult erinevas vanuseastmes lapsed ja noored. Selle sihtgrupi
vajaduste rahuldamine voib eduka elukeskkonnapoliitika kujundamisega ldhitulevikus
rahvastikuviljavaadet monevorra parandada.

Ankeetkiisitlusele lisaks toimusid ettevalmistaval perioodil tegevusgrupi liikkmetele mitmed
strateegiaseminarid, moned neist 2-pdevastena. 2014.a. novembris toimus seminar Pérnus
(http://www.koostookogu.ee/images/stories/dok/2015/Strateegia_kokkuvote_Parnu_seminarist.pdf)
ja 2015.a. aprillikuus Metsajoel
(http://www.koostookogu.ee/images/stories/dok/2015/Strateegia_kokkuvote_Metsajoe_seminarist.p
df). 2015 jaanuaris toimus LEADER Talveseminar Rakveres ,,Maanoored ja ettevitlikkus
tegevuspiirkonna 2020 strateegias®“. Seminar viidi 14bi koost6os Jarva Arengu Partnerite,
Arenduskoja, PAIK-iga.

Vorreldes eelmise perioodi ettevalmistamisega oli litkmete, sh piirkonna ettevotjate
osalusprotsent taolistel seminaridel iillatavalt korge. Piirkonna avalikkuse kaasamiseks
toimusid kdigis kolmes vallas ideeriinnakud, ehk nn kiilakoosolekud. Tiiri vallas korraldati neid
kolm — kaks maapiirkonnas, iiks Tiiri linnas.
(http://www.koostookogu.ee/images/stories/dok/2015/Strateegia_kokkuvote kylakoosolekutest.pdf).

Kéesoleva strateegia koostamisel vastas ankeetkiisitlustele 330 kohalikku elanikku ja ettevotjat
ning strateegia seminaridel ja kiilakoosolekutel osales 179 tegevuspiirkonna elanikku. Kokku
osales strateegia Kkoostamisel 509 kohalikku elanikku koikidest tegevusgrupi
omavalitsustest.

Lisaks telliti mittetulundusiihingult Teo Koda piirkonna arengustrateegia koostamiseks mitmed
uuringud. Kohalikku kogukonda kaasas neist iiks: ,,Louna-Jdrvamaa ettevotete jérgmise 2-5
aasta to0jouvajadus*, mille teostamisel kiisitleti 26 tegevuspiirkonnas tegutsevat ettevatet.
(http://www.koostookogu.ee/images/stories/dok/2015/Strateegia EV_toojouvajaduseuuring.pdf).
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7. Strateegia elluviimise tegevuskava

Strateegiliste eesmirkide saavutamist toetab kokku viis LEADER ldhenemise pdhimotet
jérgivat meedet.

7.1. Meetmete valiku iildine pohjendus

Arendamist vajavad valdkonnad sarnanevad kidesolevas strateegias pohimotteliselt eelmisele
strateegiale, kiill on aga muutunud rShuasetused. Perioodil 2008-2014 olid vorreldes muu
ettevotlusega soodsamas olukorras turismiettevotjad - vaatamata asjaolule, et turism on iiks
paljudest ettevotlusharudest, oli turismi arendamisele suunatud eraldi meede. Samuti olid
elukeskkonna investeeringute ning pehmete tegevuste projektid {ihes ja samas meetmes -
sarnaste hindamiskriteeriumite pdhjal oli neid keeruline hinnata.

Kédesolevas strateegias késitletakse koiki ettevotlusvaldkondi iihes meetmes. Eriliselt
keskendutakse ettevitete konkurentsivoime kasvatamisele, tidnapdevaste majandusliikide
arendamisele ning uute kohalike toodete-teenuste véljatootamisele. Eraldi meede on kiila
arengule, sealhulgas nn pehmetele projektidele ning piirkonna arenduse ehk tegevusgrupi enda
eestvedamisel elluviidavatele koostodprojektidele.

Lihtuvalt strateegia prioriteetidest ,,Kogukondade elujoulisuse sdilitamine ja suurendamine*
ning ,,Majanduse mitmekesistamine ja ettevotete konkurentsivoime kasv* rakendatakse Louna-

Jarvamaa koostookogu tegevuspiirkonna strateegia elluviimiseks kolme meedet, sealhulgas
jagunevad meetmed 1 ja 2 omakorda kaheks alameetmeks.

PRIORITEET 1. KOGUKONDADE ELUJOULISUSE SAILITAMINE JA
SUURENDAMINE

Meede 1.1. Tegusad inimesed ja elujouline kogukond

Meede 1.2. Atraktiivne elukeskkond ja kogukonnateenused

PRIORITEET 2. MAJANDUSE MITMEKESISTAMINE JA ETTEVOTETE
KONKURENTSIVOIME KASV

Meede 2.1. Tédnapievane ettevotluskeskkond
Meede 2.2. Kohalikud tooted ja turundus

Meede 3. Siseriiklik ja rahvusvaheline koostdo (strateegia iilene meede, mis ldhtub
molemast arenguprioriteedist).
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7.2. Strateegia meetmed

PRIORITEET 1. — Kogukondade elujoulisuse siilitamine ja suurendamine

MEETME NIMI: 1.1 Tegusad inimesed ja elujouline kogukond
MEETME RAKENDAMISE VAJADUS:

Nagu kogu Jarvamaal, nii on ka Louna-Jirvamaal trend elanike arvu vdhenemisele. Vihenev
elanikkond pohjustab maapiirkonna hididbumist, teenuste vdhenemist ning nende kvaliteedi
langust, t60jou vahenemine takistab ettevotluse arengut. Jatkusuutliku elu séilitamiseks kiilades
on vajalikud tegevused, mis aitavad pidurdada elanike véljardnnet v3i soodustada sisserdnnet
ning vdimaldavad elanikkonnale mitmekiilgset eneseteostust.

Louna-Jarvamaa peamine arengutegur on sotsiaalne kapital - et oleks piisavalt toimekaid
inimesi, kes teevad mdjusat koostddd. Arvestades teiste piirkondade (eriti linnade) kogemusi,
on oluline saada kogukonna aktiivtuumikusse tdiendavate eestvedajate rolli 25-39aastaseid.
Tegevuspiirkonna arengu olulisteks vOtmesdonadeks on iihis- ja koost6d, mis tekitab
efektiivsemat ressursikasutust ning suuremat kokkukuuluvustunnet.

Oluline on ka elukeskkonna teadlik kujundamine ja kuvamine nutika, looduspuhta, sotsiaalselt
ja majanduslikult aktiivse Tallinna eeslinnalise piirkonnana koos oma oluliste eelistega
(odavamad eluaseme soetamise kulud, peresobralik elukeskkond jne).

Kokkuvdttes on oluline panustada noorte viljarinde peatamisse, piirkonna loodusliku eripara
(metsad, sood, rabad), kultuuripirandi ning traditsioonide hoidmisesse, edasiarendamisesse ja
eksponeerimisesse ning lihistegevusse.

MEETME EESMARK:

Louna-Jiarvamaa tegevuspiirkonna elanikud (eelkdige noored) on piirkondlike
maineiirituste korraldamise ning eakohaste eneseteostusvoimaluste kaudu tugevamalt
kodukohaga seotud. Kohalik loodus- ning kultuuripirand on siilitatud ja laialdaselt
eksponeeritud. Koostoo maapiirkonnas on tugevnenud.

Eelistatud on noortele suunatud projektid, kogukonnaalgatuse projektid, projektid mis toetavad
kohaliku inimkapitali arendamist, koostoovorgustike tekkimist voi nende t66 aktiviseerimist,
uudsete lahenduste rakendamist.

TOETATAVAD TEGEVUSED:

- Uhistegevuse korraldamine, huvitegevuse vdimaldamine, uuenduslike huviringide kiivitami-
ne, ettevotlikkuse ergutamine, Oppe- ja ideereiside korraldamine, mainekujundusprojektide
teostamine, sh piirkonna eripéra tutvustavate siindmuste korraldamine, piirkondlike arengudo-
kumentide véljato6tamine jms (nn ,,pehmed* projektid);

- Tegevused loodus- ja kultuuripdrandi séilitamiseks, arendamiseks ja esitlemiseks, sh kohalik
kidsitdo, rahvariided, piirkonda tutvustavad triikised jms;

- Noorte algatused ja noorte teostatavad projektid,

- Haridus ja innovatsioon.

* Konkreetseid abikdlblikke tegevusi kirjeldatakse tipsemalt rakenduskavas.
* Mitteabikolblike kulude osas jargitakse LEADER mairuses kehtestatud ndudeid.
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MEEDE PANUSTAB: Maaelu Arengu Euroopa Pdlumajandusfondi (EAFRD) prioriteeti 6B,
artiklid 20 ja 35.

TOETUSE SAAJAD: MTU, SA, KOV, Eesti Piimandusmuuseum
NOUDED TAOTLEJALE: Taotleja peab tegutsema KTG piirkonnas.

ABIKOLBLIKKUSE KRITEERIUMID: Artikkel 35 puhul on abikdlblikud —ainult
tthisprojektid.

TOETUSMAARAD JA —-SUMMAD: Toetuse miir kuni 90% projekti abikdlblikest kuludest.
Toetussumma iithe projekti kohta 1000 - 9999 €; iihisprojektide puhul 1000 - 30 000 €.

STRATEEGIA TAITMISE INDIKAATORID JA SIHTTASEMED:

MOODIKUD: SIHTTASEMED:
Toetust saanud projektide arv, s.h. tihisprojektide arv 60 45
Kaivitatud uuenduslike huviringide arv, sh noorte huviringide arv 10 5
Regulaarselt toimuvate mainekujunduslike suuriirituste arv 8

Uute tihisalgatuste arv, sh noortele suunatud iihisalgatuste arv 10 5
Uute/parendatud loodus- vai kultuuripirandite tutvustamist 30

toetanud projektide arv

Noorte algatuste osakaal (%) teostatud projektidest 5

MEETME NIMI: 1.2 — Atraktiivne elukeskkond ja kogukonnateenused
MEETME RAKENDAMISE VAJADUS:

Kuigi paljud kohalikud noored nidevad oma tulevase elukohana Tallinna vo1i Tartut, on noorte
hulgas ka neid, kes tunnustavad oma kodukohta kui eluks meeldivat ning pereloomiseks
turvalist piirkonda. Uha rohkem on peresid, kellele iileiildine linnastumine ei sobi ning kes
otsivad uut elukohta just maale. Louna-Jirvamaa iiheks plussiks on vdimalus leida elukohta nii
tiheasustuses (véikelinnas voi alevikus) kui ka hajakiilades voi metsades, siiski aga moistlikul
kaugusel teenustest. Elukohavalikul saavad tdnapideval teenuste kittesaadavuse korval iiha
enam méiravaks vaba aja veetmise ning enesearendamise ja —teostamise voimalused. Sellest
lahtuvalt on oluline panustada peresdbraliku elukeskkonna loomisesse ning eluks vajalike
teenuste kittesaadavuse suurendamisesse.

MEETME EESMARK:

Louna-Jirvamaa on vairt paik elamiseks, iiha enam on piirkonda tagasikolijaid voi siia
uue kodu rajajaid, eluks vajalikud teenused on kittesaadavad.
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Eelistatud on noortele suunatud tegevused ning projektid, mis toetavad kohaliku inimkapitali
arendamist vOi  uudsete/nutikate  lahenduste  rakendamist  kohalike  ressursside
kasutuseks/taaskasutuseks.

TOETATAVAD TEGEVUSED:

- elukeskkonna kaasajastamine, sh l0pptarbijatele suunatud Internetiiihenduse (lairibaiihenduse)
loomine kiilades; turvalisuse suurendamine, veekogude servade avamine avalikes huvides;

- vaba aja tegevuste ning enesearendusvoimaluste loomine ja tdiendamine;

- kogukonnateenuste viljatootamine ja arendamine, sh teemamuuseumide tegevuskeskkonna
kaasajastamine; noortele peredele trendikate teenuste pakkumine, uudsete lahenduste leidmine
maapiirkondade elanike liikumise koordineerimiseks, teenused ratastel, taas-voi uuskasutus
kohalikul tasandil; kogukonnateenuste miiligistrateegia viljaarendamine.

*  Konkreetseid abikdlblikke tegevusi  kirjeldatakse  tidpsemalt rakenduskavas.
* Mitteabikolblike kulude osas jargitakse LEADER mairuses kehtestatud ndudeid.

MEEDE PANUSTAB: maaelu arengu Euroopa Pdllumajandusfondi (EAFRD) prioriteetidesse
6A, 6B ja 6C, artiklid 20 ja 35.

TOETUSE SAAJAD: MTU, SA, KOV, OU, AS, Eesti Piimandusmuuseum

NOUDED TAOTLEJALE: Taotleja peab tegutsema KTG piirkonnas.

ABIKOLBLIKKUSE KRITEERIUMID: Kdik investeeringud jadvad LJIKK tegevuspiirkonda.
Ei toetata kiilamajade rajamist. Artikkel 35 puhul on abikdlblikud ainult {ihisprojektid. Toetuste
eraldamisel jdlgitakse vihese tdhtsusega abi reegleid.

TOETUSMAARAD JA ~SUMMAD: Toetussumma iihe projekti kohta 2 000 — 60 000 €.

- Toetuse madr mittetulundusiihingule, sihtasutusele ja kohaliku omavalitsuse iiksusele kuni
90% toetatava tegevuse vO1 investeeringuobjekti abikdlblikest kuludest.

- Toetuse médir ettevotjale kuni 90% toetatava tegevuse voi investeeringuobjekti abikolblikest
kuludest, kui ettevdtja ei saa toetatavast tegevusest vOi investeeringuobjektist vdhemalt viie
aasta jooksul arvates PRIA poolt viimase toetusosa véljamaksmisest drikasumit, mis iiletab
majandusaastal 10% kavandatava investeeringuobjekti maksumusest ning projekt on heaks
kiidetud kohaliku tegevusgrupi iildkoosoleku otsusega. Nimetatud &drikasumi arvutamisel ei
arvestata kavandatava investeeringuobjekti kulumit ja véértuse langust.

- Projektitoetuse madr ettevotjale kuni 60% tegevuse voOi investeeringuobjekti abikdlblikest
kuludest.

- Projektitoetuse méér mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi kohaliku omavalitsuse liksusele
kuni 60% toetatava tegevuse vOi investeeringuobjekti abikdlblikest kuludest, kui projektis
kavandatud tegevused on suunatud ettevotluse arendamiseks.

- Toetuse médr Internetilihenduse juurdepéddsuvorkude rajamiseks kuni 90% abikolblikest
kuludest.

STRATEEGIA TAITMISE INDIKAATORID JA SIHTTASEMED:

MOODIKUD: SIHTTASEMED:
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Toetust saanud projektide arv, s.h. Gihisprojektide arv 50/10

Kaasajastatud elukeskkonnaga asulate (kiilade, alevike) arv 20

Uute enesearendamiseks ja vaba aja tegevusteks loodud 25
rajatiste/voimaluste arv

Maaelanike arv, kes saavad kasu uutest vOi tdiustatud 8 000
teenustest/taristust

Toimivate kogukonnateenuste arv 10
Piirkonda elama asunud uute perede arv 25
Vanuseriihma 15-44 eluaastat elanike arv perioodi 16puks 3 600

(seisuga 01.01.14 3944 inimest, Jdrvamaa prognoos miinus 15%)

Prioriteet 2. Majanduse mitmekesistamine ja ettevotete konkurentsivoime
kasv

MEETME NIMI: 2.1 — Tanapievane ettevotluskeskkond
MEETME RAKENDAMISE VAJADUS:

Tegevuspiirkonna suurimaks probleemiks on sobivate ning tasuvate todkohtade vidhesus, mis
omakorda tingib inimeste toole likkumise piirkonnast vélja, halvematel juhtudel kogu perega
tookohtadele ldhemale kolimise. Ostujouliste tarbijate voi1 klientide vdhesus muudab
ebakindlaks olemasolevate ettevdtete jdtkusuutlikkuse ning ei soodusta uute ettevotete
tekkimist.

Arenguvoimaluseks on ettevotluse arendamine ja mitmekesistamine, ettevotlikkuse ergutamine,
sh tookohtade loomisega seotud algatuste soodustamine, kaugtod tookohtade arendamine jms.

MEETME EESMARK:

Téadnapievastest vajadustest lihtuv ettevotluskeskkond ning rakendunud uudsed ja
paindlikud ettevotlusvormid on vodimaldanud rohkem kodulihedasi tookohti ja
elanikkonna suuremat tooga hoivatust.

Eelistatud on uuenduslikud voi arenguhiipet voimaldavad projektid ning projektid mis viiakse
ellu noorte ettevotete/ettevotjate poolt, loovad uusi tdokohti, suurendavad lisandvairtust,
toetavad kohaliku inimkapitali arendamist.

MEEDE PANUSTAB Maaelu Arengu Euroopa Pdlumajandusfondi (EAFRD) prioriteetidesse
1A, 1B, 1C, 2A, 3A, 5B, 5C, 6A, 6B ja 6C, artiklid 17, 19 ja 35.

TOETATAVAD TEGEVUSED: kaugtod tookohtade ning kaugtookeskuste arendamine,
sihtturgude pdhise turismi (nisSiturismi) arendamine, keskkonnasééstlike lahenduste
kasutuselevotmine, tookeskkonna parendamine, ettevotete arenguks vajalike masinate ja
seadmete soetamine.
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Konkreetseid abikdlblikke tegevusi kirjeldatakse tdpsemalt rakenduskavas. Mitteabikdlblike
kulude osas jérgitakse LEADER maiiruses kehtestatud ndudeid.

TOETUSE SAAJAD: Tegevuspiirkonnas tegutsev mikro- ja viike-ettevotete miératlusele
vastav driiithing ja fiilisilisest isikust ettevdtja, MTU, SA, KOV.

NOUDED TAOTLEJALE: Taotleja peab tegutsema KTG piirkonnas. Taotleja peab olema
tegutsenud vidhemalt 12 kuud. Vajalik on driplaani olemasolu.

ABIKOLBLIKKUSE  KRITEERIUMID: Investeeringud  peavad  jdima  LJKK
tegevuspiirkonda. Toetust antakse kooskdlas Euroopa Liidu riigiabi eeskirjadega. Ei rahastata
ettevalmistavaid ja poolikuid projekte — plaanitav investeering peab olema jitkusuutlik ilma
jdrgneva toetuseta.

TOETUSMAARAD JA —-SUMMAD: Toetuse miir kuni 60% projekti abikdlblikest kuludest.
Toetussumma iihe projekti kohta 1 000 — 50 000 eurot

STRATEEGIA TAITMISE INDIKAATORID JA SIHTTASEMED:

MOODIKUD: SIHTTASEMED:
Toetust saanud projektide arv, s.h. ihisprojektide arv 4572
sh.turismi arendamisele suunatud projektide arv 10
Kasutusele voetud uudsete teenuste arv 5
Loodud tookohtade arv 20
Kaasajastatud tookohtade arv 20
Kasutusele voetud keskkonnasééstlike lahenduste arv 5
Toetust saanud ettevotete miitigitulu kasv +10%

MEETME NIMI: 2.2 — Kohalikud tooted ja turundus
MEETME RAKENDAMISE VAJADUS

Piirkonnas puuduvad omanéolised tooted ja teenused, puudub piirkonna kaubamirk. Arenenud
on primaarsektor, vihem tegeletakse timbertdotlemise ja kohaliku tooraine vddrindamisega.
Vaatamata asjaolule, et piirkonnas napib tookohti, jddb ettevdtjatel sageli puudu just vajalike
oskustega t60joust. Kuigi iithisturundus oleks oluliselt ressursisddstlikum, tegeleb iga viike-
ettevotja klientide leidmisega tavaliselt ise. Arenguvoimaluseks on valdkonnas kohaliku
tooraine kohapealne vdirindamine (toorainest 16pp-produktini), vdiketootjatele alternatiivsete
lisategevuste leidmine, turundusalane koostod, iihisturunduseks koostoovorgustike loomine
ning toGtajate tidiend- ja limberdpe.
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MEETME EESMARK:

Piirkonnas on suurenenud kohalikust eripédrast lihtuva ettevotluse osakaal; kohalikku
eluolu rikastavad uudsed tooted ja teenused; ettevotluse arengut toetab tiienenud
teadmiste ja vajalike oskustega t60joud ning oskuslik iihisturundus ja laienemine uutele
turgudele on suurendanud ettevotete konkurentsivoimet.

Eelistatud on projektid, mis toetavad uudsete toodete ja teenuste véljatdotamist ning piirkonna
eristumist, tookohtade loomist, koostoovorgustike arendamist, uudsete/nutikate lahenduste
rakendamist kohalike ressursside kasutuseks/taaskasutuseks.

MEEDE PANUSTAB Maaelu Arengu Euroopa Pdlumajandusfondi (EAFRD) prioriteetidesse
1A, 1B, 1C, 2A, 3A, 5B, 5C, 6A, 6B ja 6C, artiklid 14, 17, 19 ja 35.

TOETATAVAD TEGEVUSED: kohaliku tooraine véddrindamine; kohaturundustoodete ning
uudsete toodete ja teenuste viljatootamine; loomemajanduse, elulaadiettevotluse ja
teemamuuseumide arendamine; trendika tootmise toetamine (lamba-, kitsekasvatus jne);
alternatiivpdllumajanduse laiendamine; nisSiturismi arendamine (jahi-, loodus-, talu-, farmi- jne
—turism); tihisturunduslike tegevuste (liritused, kampaaniad) korraldamine, messidel osalemine;
katseprojektide elluviimine, tOotajate koolituste (iimberdpe, kutsealane tdiendope,
ettevotluskursused, motivatsioonikoolitused, meistrite kool) ning dppereiside, sh kogemuste
vahetuse korraldamine, klastrite ja vorgustike loomine; pakettide viljatdotamine; kohaliku
tasandi miiligiedendustegevus lithikeste tarneahelate ja kohalike turgude arendamiseks.

*  Konkreetseid abikdlblikke tegevusi  kirjeldatakse  tdpsemalt rakenduskavas.
* Mitteabikolblike kulude osas jargitakse LEADER mairuses kehtestatud ndudeid.

TOETUSE SAAJAD: Tegevuspiirtkonnas tegutsev mikro- ja véike-ettevotete maédratlusele
vastav driiihing ja fiiiisilisest isikust ettevdtja, KOV, MTU, SA, Eesti Piimandusmuuseum

NOUDED TAOTLEJALE: Taotleja peab tegutsema KTG piirkonnas. Investeeringute puhul
ndutav driplaani olemasolu. Koolitaja ja lektori pddevuse kinnitamiseks on nodutavad
meetmelehel mérgitud dokumendid

ABIKOLBLIKKUSE  KRITEERIUMID:  Investeeringud  peavad  jdima  LJKK
tegevuspiirkonda. Toetust antakse kooskdlas Euroopa Liidu riigiabi eeskirjadega. Artikli 14
alusel vdimaldatakse toetust saada MTU-del eeldusel, et kasusaajateks on juriidilised isikud,
mitte tiksikisikud voi kogukond.

TOETUSMAARAD JA —-SUMMAD: Toetussumma iihe projekti kohta 1 000 — 30 000 eurot;

Projektitoetuse mair ariettevotetel kuni 60% projekti abikdlblikest kuludest, teistel taotlejatel
kuni 90% toetatava tegevuse abikdlblikest kuludest, kui projektis kavandatud tegevused ei ole
suunatud kasumi teenimisele.

STRATEEGIA TAITMISE INDIKAATORID JA SIHTTASEMED:

MOODIKUD: SIHTTASEMED:

Toetust saanud projektide arv, s.h. tihisprojektide arv 40/8
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Vilja tootatud uudsete toodete/teenuste arv, s.h. uute turismitoodete/ 26/18
-teenuste arv

Loodud tookohtade arv 10
Loodud ettevotjate vorgustike arv 5
Kaivitunud tegevusega uute ettevotete arv 15
Toimunud ettevdtlusalaste koolituste arv 4
Koolituse labinud osalejate koguarv 60
Turundustegevuse tulemusena saadud kontaktide ja tellimuste hulk 75

MEETME NIMI: Meede 3 — Rahvusvaheline ja siseriiklik koostoo
MEETME RAKENDAMISE VAJADUS:

Rahvusvaheline ja siseriiklik koost6o aitab kaasa kogukonna ja ettevotjate koostoovorgustike
tekkimisele ning {ldisele koostdovajaduse tunnetamisele. Koostooprojektide peamiseks
vadrtuseks on teadmiste ja kogemuste vahetus ja kasv.

MEETME EESMARK:

Jirjepidev arendustegevus rahvusvahelise ja siseriikliku koostoo kaudu on suurendanud
tegevuspiirkonna konkurentsivoimet.

MEEDE PANUSTAB: Maaelu Arengu Euroopa Pdlumajandusfondi (EAFRD) prioriteetidesse
1A, 1B, 1C, 3A, 6A, 6B, artikkel 44.

KOOSTOOVALDKONDADEKS  ON:  Uhiskoolitused ~ kogukonna  elavdamiseks;
tihisstindmused ~ piirkonna  kohaturunduseks;  koostoovorgustikud;  koostdoportaali
edasiarendamine;  koostdoprojektid  vélispartneritega; Jarva-Rapla piirkonna  eripéra
teemaarendus; lithikeste tarneahelate ja kohaliku toidu vorgustike arendus; avatud ettevotted, sh
vastavad vorgustikud.

RAHVUSVAHELIST KOOSTOOD kavandatakse mdne Euroopa tegevusgrupiga, kellel on
LJKK tegevuspiirkonnale sarnased arengueesmirgid. Koostod eesmérgiks on sarnaste
probleemide teadvustamine, probleemidele lahenduste leidmine, piirkonna tuntuse
suurendamine, turismi soodustamine ning kiilastajate arvu kasvatamine.

RIIGISISESE KOOSTOOPIIRKONNA moodustavad Kesk-Eestis tegutsevad kohalikud
tegevusgrupid — MTU Louna-Jirvamaa koostddkogu (liihend tabelis L-J), MTU Jirva Arengu
Partnerid (JAP), MTU Arenduskoda (AK), MTU Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus
(PAIK), MTU Jdgevamaa Koostddkoda (Jdgeva) ning MTU Raplamaa Partnerluskogu (Rapla).
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Riigisiseste koostooprojektide kaardistus

Tegevusgrupp
Teema, projektiidee

JAP]

AK

PAIK

Joge]

Rapl;

Uhised konverentsid, seminarid, valdkondlikud
kogemustevahetused (loomemajandus, noored jm), sh
Janeda rahvusvaheliste konverentside ja
talveseminaride traditsiooni jitkamine. Uuenduslikud
on temaatilised seminarid ja huvigruppide ideereisid
(aiandus, jahindus, k&sit6d jms)

Avatud talude péev.

Jétkata juulikuu kolmandal nddalavahetusel
pollumajanduspiirkonda tutvustavat traditsiooni, kus
talud avavad kiilastajatele oma viravad

Jarvamaa péevad véljaspool piirkonda ja suuriiritustel.
Algatuse Jirvamaa Pédevad Tallinnas jitkamine.
Analoogsete iirituste 1dbiviimine piirkonna
omavalitsuste sOprusvaldades. On voimalus ka
laiemaks koostooks teiste tegevusgruppidega,
arendades temaatilisi nditusmiiiike (kdsit60, aia-annid
varasuvel ja siigisel, hoidised jm)

Jarva-Rapla piirkonna eripira (siidamaa)
teemaarendus.

Ainukesed maakonnad, kellel pole ei maa- ega
veepiiri. Idee - arendada vélja oma (Kesk-Eesti)
tunnusmark (,,siidamega tehtud* vims) sidudes seda
mdisaturismi ja kohaliku toidu teemaga, mis on seotud
ka Jarvamaa Koostooportaali arendusega

Tiiri-Tamsalu matkatee véljaarendamine.
Jalgrattatee viljachitamine, viidastamine, matkatee
ldhiobjektide kaardistamine, jalgrataste
laenutuspunktid, koost6ovorgustikud.

Piibe maantee arendusprojekt.
Piibe mnt dérsete ettevotjate vorgustumine ja
tihisturundus.

Kohaliku toidu vorgustike arendused (lithike
tarneahel, OTT jm).

Voimalus dppida MTU Arenduskojalt nende
kogemustest ja arendada kohalike toidutootjate
koostddd.

Avatud ettevotted - Ideed saab arendada kahest
aspektist: loomemajanduse valdkonnas késitookojad
kui turismiobjektid, vastavate vorgustike arendamine;
pollumajanduslikud suurtootjad ja teised sarnaste
ettevotete valikud, mida saab siduda noorte
kutsevalikuga koostd0s Jarvamaa
kutsehariduskeskusega.
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* Konkreetseid abikolblikke tegevusi kirjeldatakse tdpsemalt rakenduskavas.
* Mitteabikolblike kulude osas jargitakse LEADER mairuses kehtestatud noudeid.

TOETUSE SAAJA: MTU Launa-Jirvamaa Koostddkogu

TOETUSMAARAD JA -SUMMAD: Toetuse méir kuni 90%, rahvusvahelise koostddprojekti
ettevalmistav toetus kuni 100% projekti abikdlblikest kuludest. Toetussumma iihe projekti
kohta 2 000 — 100 000 eurot.

ABIKOLBLIKKUSE KRITEERIUMID: Vastavalt koostoo taotluste menetlemise korrale ei
1abi Louna-Jarvamaa koostéokogu koostdo taotlus hindamisprotsessi. Taotluse kinnitab
iildkoosolek ja rahastamisotsuse teeb PRIA.

STRATEEGIA TAITMISE INDIKAATORID JA SIHTTASEMED:

MOODIKUD SIHTTASEMED
Siseriiklike LEADER koostodprojektide arv 12
Siseriiklikus LEADER koost0s osalevate tegevusgruppide arv 6
Rahvusvaheliste LEADER koostddprojektide arv 2
Rahvusvahelises LEADER koostd0s osalevate tegevusgruppide arv 5
Urituste/dppereiside arv 15
Uritustel/dppereisidel osalejate arv 215

8. Strateegia rakendamise juhtimine ja seire

8.1. Tegevusgrupi suutlikkuse Kirjeldus

Tegevuspiirkonna kogukonna juhitud kohaliku arengustrateegia elluviimise eestvedajaks ja
vastutajaks on MTU Louna-Jirvamaa koostddkogu kui kohalik LEADER tegevusgrupp.
Uhingu pdhieesmirgiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu arendamine, tegevuspiirkonna
strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme sektori partnerlusele.

Uhingu liikmeskond on avalik ning avaliku sektori osakaal igal iihingu organi otsustustasandil
on alla 50%. Seisuga 1. jaanuar 2015 on tihingul 67 liiget, neist 3 avaliku-, 27 era- ning 37
kolmanda sektori esindajat.

Uhingu korgeimaks organiks on iildkoosolek. Uhingu tegevuse juhtimiseks on valitud 11-liik-
meline juhatus, mille liikmetest 1/3 vahetub podhikirjas ettendhtud ametiaja, so kolme aasta,
moddumisel. Uhingu igapievast tegevust juhib tegevjuht, kes vastutab iildkoosoleku ja juhatuse
poolt vastu vdetud otsuste tditmise eest. Perioodi alguses tootavad kontoris tegevjuht ja
konsultant-raamatupidaja, toomahu kasvades taastatakse veel iiks konsultandi to6koht.

Uue perioodi strateegia rakendamist plaanitakse rahastada litkkmemaksudest, strateegia erine-
vate tegevuste osalusmaksudest ning LEADER-meetmest taotletud toetusest. Uhing kasutab
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oma vahendeid iiksnes pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. Liikmemaksudest ca 90% ka-
vandatakse tegevusgrupi koostodprojektide omafinantseeringuks ning litkmeskonna vorgus-
tamisega seotud tegevuste ldbiviimiseks, 10% liikmemaksudest kavandatakse mitteabikdlblike
kulude katteks (nt panga teenustasud, laenu intressid jne). Uhingu liikmemaksu miir kehtesta-
takse tildkoosoleku otsusega, liikmemaksude méédramisel on silmas peetud litkmete erinevat
suutlikkust rahaliselt panustada. Kdige suurem koormus lasub omavalitsustel, kelle litkmemaks
sOltub elanike arvust. Omavalitsuste lilkmemaksu arvutamise aluseks on rahvastikuregistri and-
mete jdrgi elanike arv kohalikus omavalitsuses jooksva majandusaasta 1. jaanuari seisuga.
Kolmanda sektori esindajate likkmemaks on pisut vdiksem kui ettevotlussektori liikmemaks.
Eelmisel perioodil kasutas LJKK tegevuste plaanipdrase elluviimise tagamiseks ettemaksu, lae-
nu voeti vaid hiddaolukorras iiksikutel juhtudel.

Uhing peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega sitestatud korras makse. Uhin-
gu kontrollorganiks on revident, kes valitakse pohikirjas sitestatud korras kolmeks aastaks. Igal
majandusaastal kontrollitakse kohaliku tegevusgrupi toetuse abil ellu viidud tegevustega seotud
tulude ja kulude kajastamist, sealhulgas kohaliku tegevusgrupi projektitoetuse abil ellu viidud
tegevustega seotud tulude ja kulude ning muude tulude ja kulude kajastamist, mis ei ole seotud
LEADER-meetme raames antava toetusega, ka vandeaudiitori poolt.

LJKK on 2011.-st aastast koiki tegevusgruppe iithendava mitteformaalse Eesti LEADER
Foorumi liige, kusjuures aastatel 2011-2012 oli MTU Jirva Arengu Partnerite tegevjuht koos
LJKK tegevjuhiga Foorumi eestkoneleja. 2011. aastast on LJKK ELARD-i (European
LEADER Association for Rural Development) liige ja 2015. aastast MTU Eesti LEADER Liidu
liige.

LJKK-I on toimiv kodulehekiilg aadressil www.koostookogu.ee (kodulehel on vdimalik tutvuda
tihingu pohikirjaga, juhatuse liikkmetega, iihingu litkmetega, elluviidud projektidega, hindamis-
protseduuridega, uudistega jne).

Jarvamaal tegutseb kaks tegevusgruppi: MTU Jirva Arengu Partnerid ja MTU Lduna-Jirvamaa
Koostdokogu. Tegevusperioodi 10pus toimusid kahe tegevusgrupi iihinemise arutelud, kuid
ithiselt jouti otsuseni mitte liituda ning jatkata tegutsemist kahe tegevusgrupina, mis annab LE-
ADER-ldhenemise podhimdtteid jargides kohaliku elu arendamiseks parema voimaluse.

8.2. Taotlus- ja hindamisprotsessi Kirjeldus

TAOTLUSVOORU VALJAKUULUTAMINE
* KTG kuulutab vilja projektitoetuste vastuvotuaja;
» avalikustab veebilehel taotluste vastuvotuaja ja taotluste hindamisaja vahemalt 4 nddalat
enne vastuvotuaja algust;
» avalikustab hindamise kriteertumid ja hindamise korra veebilehel;
* ndustab taotlejaid.
TAOTLUSE ESITAMINE
* taotleja esitab projektitoetuse ldbi PRIA e-keskkonna kohalikule tegevusgrupile;
* KTG ja taotleja saavad PRIA-st teate, et projekt on esitatud;
*  KTG registreerib ja séilitab taotluse dokumendihaldussiisteemis.
TAOTLUSE TEHNILINE KONTROLL
* KTG kontrollib ndutavate dokumentide olemasolu ja taotluse tihtaegset esitamist;
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* taotluse puuduste korvaldamiseks esitab jarelparimise taotlejale;

* juhatus kinnitab tehnilise kontrolli tulemused 5 to66paeva jooksul alates selle 10ppemi-
sest ning suunab nduetelevastavad projektitaotlused hindamisse.

HINDAMINE

e [Ouna-Jirvamaa koostdokogu menetleb esitatud  projektitaotlusi  vastavalt
projektitoetuste taotluste menetlemise ja hindamise korrale. Hindamiskomisjoni
moodustab LJKK juhatus oma otsusega. Hindamiskomisjon on viie kuni iiheksa
litkkmeline, see koosneb vihemalt kahest mittetulundusiihingu voi sihtasutuse esindajast
ja vdhemalt tihest ettevotjast, kes tegutsevad LJIKK tegevuspiirkonnas ning vdhemalt
tihest piirkonna kohaliku omavalitsusiiksuse esindajast. Tagatakse, et avaliku sektori
esindajate osakaal jdéb alla 50%.

e Hindamise paremaks korraldamiseks on juhatusel 0digus médrata igale
hindamiskomisjoni litkmele asendusliige, kellel on koik hindamiskomisjoni liikme
Oigused ja kohustused. Hindamiskomisjoni litkmete ja asenduslitkmete nimed
avalikustatakse iihingu veebilehel. Selleks et tagada professionaalne ja erapooletu
hindamine, taandab projektiga seotud isik ennast terve meetme projektide hindamisest.

e Taotlusi hinnatakse ldhtuvalt meetmelehel toodud meetme hindamiskriteeriumitest.
Hinnatakse vastavust strateegia eelistatud teemadele, vastavust meetme eelistustele,
projekti elluviimise ja tulemuste saavutamise efektiivsust ja realistlikkust ning projekti
eeldatavat mdju strateegia eesmérkide saavutamisele.

e Projektide hindamise tulemusena moodustab hindamiskomisjon projektide pingerea,
kuhu kuuluvad koik taotlused, mis on saanud vidhemalt 60% voimalikust maksimaalsest
punktide arvust, ning paremusjérjestuse ettepaneku.

e Juhatus kinnitab paremusjirjestuse ettepaneku ning teeb PRIA-le ettepaneku taotluse
rahuldamise voi rahuldamata jiatmise ja taotluse rahastamise suuruse médramise kohta.
Otsus ldheb edasi PRIAsse 14bi e-PRIA.

e PRIA kontrollib kulutuste abikdlblikkust ja kiidab heaks projektitoetuse taotluse. PRIA
teavitab taotlejat tehtud otsusest. Heaks kiidetud taotlused avalikustatakse Louna-
Jarvamaa koostookogu veebilehel. Kirjalikult esitatud vaided lahendatakse vastavalt
médruses esitatud korrale.
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8.3. Strateegia seire ja uuendamine

Tegevuspiirkonna strateegia elluviimise mdju hindamiseks teostab MTU Lduna-Jirvamaa
koostookogu iga-aastaselt seiret. Taotlusi ja nendes védlja toodud indikaatoreid seiratakse
jooksvalt. Tegevjuht annab iiks kord aastas iildkoosolekule {iilevaate rahaliste vahendite
kasutamisest ja peamiste strateegia nditajate seisust. Selleks koostatakse kord aastas
seirearuanne viljund- ja tulemusnéitajatest ning kaks korda strateegiaperioodi jooksul viiakse
1abi pdhjalikum seire ellu viidud projektide tegelike mdjude hindamiseks.

Projekti eesmirgi ja tulemuse parema mdju mdistmise huvides teostab MTU Louna-Jirvamaa
koostookogu projektide paikvaatlust — seda nii taotlemise hetkel kui ka pidrast projekti
elluviimist.

Tegevusgrupi kui organisatsiooni seireks ja sisehindamise teostamiseks kogutakse
tegevtootajate poolt regulaarselt andmeid iihingu poolt ldbiviidud strateegia rakendamist
toetavate tegevuste (koolitused, uuringud, koosolekud, ndustamistegevus, koostatud kavad,
ekspertiisid jne) kohta. Kord aastas koostatakse sisehindamise aruanne, mis sisaldab vordlust
eelmiste aastatega. Aruanne koos jéreldustega esitatakse LJKK juhatusele ja tildkoosolekule.

Strateegia uuendamine

Vajadust strateegia uuendamise jirgi hinnatakse iga-aastaselt tildkoosolekul 1dhtuvalt strateegia
seire tulemustest. Vastavalt hindamise tulemustele ja vajadustele on vodimalik kavandada
tdiendavaid tegevusi eesmirkide saavutamiseks vOi1 algatada strateegia erakorraline
labivaatamine strateegia muutmiseks. Tegevuspiirkonna arengustrateegia muutmise protsess
viiakse 14bi vastavalt LEADER-meetme rakendamise méairusele.

9. Strateegia rahastamiskava

Planeeritav eelarve ja soovituslik jaotus strateegia meetmete ja muude
rahastamisallikate kaupa

Eelmise strateegia rakendamisel oli MTU Lduna-Jirvamaa koostddkogu LEADER toetuse
eelarve kogumahuks 2 466 804 eurot. Perioodi 2015-2020 kohaliku arengu strateegia
rakendamise LEADER toetuse arvutamisel kasutatakse uut finantsvalemit, mille jérgi
piirkonnas, kus asuvad iile 4000 elanikuga vallasisesed linnad, rakendatakse
vihenduskoefitsienti 0,75. Kuna Louna-Jirvamaa koostdokogu tegevuspiirkonnas asub iile
4000 elanikuga vallasisene Tiri linn, kasutatakse vidhenduskoefitsienti 0,75 ka LJKK
tegevuspiirkonna strateegia rakendamise eelarve arvutamisel. Lisaks on perioodiks 2015-2020
prognoositud eelarve kogumahu indikatiivne vdhenemine 15%. Tédpne summa selgub uue
LEADER-perioodi kdivitumisel.

Kogu eelarvest moodustab projektitoetuse (meetmete elluviimise) eelarve 80%, iilejaénud 20%
moodustavad tegevuspiirkonna elavdamise ning kohaliku tegevusgrupi jooksvad kulud.
Jargnevates tabelites on kajastatud prioriteetide 1dikes meetmete elluviimise eelarved ning
omafinantseeringu mairad.
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PRIORITEET 1. KOGUKONDADE ELUJOULISUSE SAILITAMINE JA

SUURENDAMINE

Meede

osakaal
projektitoetuse
eelarvest, %

toetus, %

oma-
finantseering, %

Meede 1.1. Tegusad

inimesed ja elujouline 17 kuni 90 vihemalt 10
kogukond

Meede 1.2. Atraktiivne

elukeskkond ja 22 kuni 90 viahemalt 10
kogukonnateenused

Prioriteet 1 kokku 39 - -

PRIORITEET 2. MAJANDUSE MITMEKESISTAMINE JA ETTEVOTETE

KONKURENTSIVOIME KASV
osakaal oma
Meede projektitoetuse toetus, %

eelarvest, %

finantseering, %

Meede 2.1. Ténapédevane

cttevatluskeskkond 27 kuni 60 viahemalt 40
Meede 2.2. Kohalikud o ) ettevotjal vihemalt
. ettevotjal kuni 60, .
tooted ja turundus . . 40, teistel
23 teistel taotlejatel . )
. taotlejatel vihemalt
kuni 90
10
Prioriteet 2 kokku 50 - -

STRATEEGIAULENE MEEDE, MIS LAHTUB MOLEMAST PRIORITEEDIST

Meede

osakaal
projektitoetuse
eelarvest, %

toetus, %

Oma-
finantseering, %

Meede 3. Rahvusvaheline

ja siseriiklik koost6o

11

kuni 90,
rahvusvahelise
koostooprojekti

ettevalmistav
toetus kuni 100

viahemalt 10,
rahvusvahelise
koostodprojekti
ettevalmistaval

toetusel
omafinantseering
puudub
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Projektitoetuse eelarve jagunemine aastate loikes:

Aasta Projektitoetus, %

2015 0

2016 40

2017 30

2018 20

2019 10

2020 Projektitoetus jéédkide arvelt

9.2. Rahastamiskava koostamise selgitused

Piirkonna arengu prioriteediks on elujoulised kogukonnad, kuid nende elujoulisuse tagamise
tiheks olulisemaks tingimuseks on té6kohad. Lahtuvalt asjaolust, et investeeringud ettevotluse
arendamiseks ja tookohtade loomiseks on ressursimahukad, on mahukam ka
ettevotlusmeetmete rakendamiseks planeeritud eelarve.

Aastatel 2016-2017 planeeritakse dra kasutada rohkem projektitoetuse vahendeid, et viltida
perioodi 16pul kasutamata projektitoetuse jadkide teket.

Kohaliku tegevusgrupi strateegia rakendamise LEADER toetuse jooksvate kulude vahendid ja
piitkonna elavdamiskulud jaotatakse jooksvate aastate rakenduskavades perioodiks
2015 II poolaasta — 2023.a.

Strateegia rakendamiseks vajalike vahendite allikaks peale LEADER toetuse on tegevusgrupi
litkmemaksud, {rituste-Oppereiside osalustasud, muud tulud/toetused, projektitaotlejate
omafinantseering ning litkmete ja projekti elluviijate vabatahtlik t66.
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10. Strateegia sidusus asjaomaste arengudokumentidega

Strateegia sidusus LEADER-meetme spetsiifiliste eesmirkidega

LEADERi iildeesmirk on tegevuspiirkondade tasakaalustatud arendamine LEADERI
pohielementide rakendamise kaudu. LEADERi spetsiifilised eesmirgid on: ettevotjate
konkurentsivoime parandamine, eelkdige iihistel tegevustel pdhinevate tegevuste rakendamise
kaudu; sotsiaalse kaasatuse edendamine, luues uusi tookohti, kaasates kohaliku arengu
strateegia ettevalmistamise ja elluviimise protsessi kohalikud elanikud ning parandades
teenuste kéttesaadavust muu hulgas IT-teenuste parema kéttesaadavuse kaudu; piirkondlike
eripdrade parem rakendamine, sh kohaliku toidu tootmine; uuenduslike lahenduste leidmise ja
kasutuselevotmise soodustamine, sh kogukonnateenuste arendamisel; kohaliku tasandi
valitsemise parendamine erinevate poolte kaasamise kaudu.

Sidusus: MTU Lduna-Jirvamaa Koostddkogu (LJKK) tegevuspiirkonna kohaliku arengu
strateegia aastateks 2015-2020 juhindub LEADER pohielementidest, mis on iihtlasi ka aluseks
Maaelu arengukava (MAK) LEADER meetme raames maapiirkondade arendamiseks suunatud
tegevuste toetamisel. Kidesolevas strateegias keskendutakse sellele, kuidas olemasolevaid
voimalusi veelgi paremini kasutada ning tegevuspiirkonna eripdrast ldhtuvalt tegevuspiirkonda
arendada.

Strateegia sidusus Euroopa Maaelu Arengu Péllumajandusfondi prioriteetidega

Eesti Maaelu Arengukava

Kaéesolev strateegia on otseselt seotud ,,Eesti maaelu arengukavaga 2014-2020 (MAK) ja aitab
kaasa MAK-is sdtestatud prioriteetide elluviimisele.

Sidusus: Kéesolev strateegia keskendub otseselt MAK-1 meetmele M19 — toetus LEADER-i
kohalikule arengule ja toetab MAK-i prioriteetidega 6B (maapiirkondade kohaliku arengu
soodustamine) ning 6A (tegevusvaldkondade mitmekesistamise, véikeettevotete loomise ja
arendamise ning tookohtade loomise holbustamine) — seotud eesmirkide saavutamist.
Konkreetsed sihtvaldkonnad on toodud iga meetme juures.

Strateegia sidusus teiste valdkondlike arengukavadega

Eesti Regionaalarengu strateegia 2014-2020

Regionaalarengu strateegia visioon 2030+ ja tiildeesmdrk on jérgmine: oma eripdradele
tuginedes panustab iga piirkond Eesti kui terviku konkurentsivdime kasvule, saades omakorda
osa sellega kaasnevatest hiivedest. Inimestel on igas toimepiirkonnas kittesaadavad head
tookohad, kvaliteetsed teenused ning mitmekiilgseid tegevusi voimaldav meeldiv elukeskkond.
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Sidusus: LJKK strateegia iildine eesmirk on aidata kaasa LoOuna-Jdrvamaa majanduse ja
kogukondade tasakaalustatud territoriaalse arengu saavutamisele, sealhulgas t66hdive
sdilitamisele ja tookohtade loomisele. Seega on strateegia kooskdlas regionaalarengu strateegia
visiooniga, panustades selle saavutamisesse.

Uleriigiline planeering Eesti 2030+

Uleriigilise planeeringu peamine arengueesmirk on tagada elamisvdimalused Eesti igas
asustatud paigas. Selleks on vajalikud kvaliteetne elukeskkond, head ja mugavad
litkumisvdimalused ning varustatus oluliste vorkudega. Maapiirkonnad pakuvad inimestele
elukoha privaatsust, toimetulekut soltumata vélistest oludest ja looduslikku elukeskkonda.
Uleriigilise planeeringu esimeseks pdhisuunaks on tasakaalustatud ja kestlik asustuse areng, sh
olemasolevale asustusstruktuurile toetuva mitmekesise ja valikuvdimalusi pakkuva elu- ja
majanduskeskkonna kujundamine; todkohtade, haridusasutuste ja mitmesuguste teenuste
kittesaadavuse tagamine toimepiirkondade sisese ja omavahelise sidustamise kaudu.

Sidusus: LJKK strateegia elluviimisega soovitakse kaasa aidata elujouliste Louna-Jarvamaa
kiilade ja kogukondade kujundamisele, mis tagavad iihtlasi tasakaalustatud ja kestliku Louna-
Jirvamaa arengu. Samuti rakendatakse strateegias meetmeid, mis sidustavad omavahel
toimepiirkondi ning tagavad teenuste kittesaadavuse.

Uhetekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020

MTU  Louna-Jirvamaa  Koostddkogu  strateegia on  kooskdlas  alljirgnevate
Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava prioriteetsete suundadega: Kasvuvdimeline
ettevotlus ja rahvusvaheliselt konkurentsivoimeline teadus- ja arendustegevus; Viikese ja
keskmise suurusega ettevotete arendamine ja piirkondade konkurentsivdime tugevdamine.

LJKK strateegia meetmete kaudu luuakse vOimalus ettevdtluse arendamiseks,
mitmekesistamiseks ja koostodvorgustike loomiseks. Strateegia eesmirkideks on piirkonna
omandoliste toodete ja teenuste viljatootamine ning kohaliku tooraine kohapealne
vadrindamine (toorainest 16pp-produktini), panustades sel viisil iihtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava prioriteetsete suundade tditmisesse.

Eesti riiklik turismiarengukava 2014-2020

Eesti riikliku turismiarengukava visiooniks on: Aastaks 2020 on Eesti turistidele tuntud ja hea
mainega PShjamaade turismisihtkoht, mis pakub meeldejddvat reisielamust ning kust on soovi
korral mugav reisida teistesse Lddnemere piirkonna riikidesse.

LJKK strateegiaga soovitakse arendada piirkonna eripira rGhutavat niSSiturismi ettevotlust s.h.
elamus-, jahi-, loodus-, talu-, farmi- jne turismi, elulaadiettevdtlust ja teemamuuseume; olulisel
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kohal on kohaturundus ning tegevused piirkonna kiilastatavuse suurendamiseks. Seega on on
koosk®dlas riikliku turismiarengukavaga.

Jiarvamaa Arengustrateegia aastani 2020

Jirvamaa arengu eesmirkidena on nimetatud: *Elanikkonna t66hdive on kdorge, t6ojoud
aktitvne, motiveeritud, haritud, kvalifitseeritud ning konkurentsivoimeline. *Mainekas,
atraktiivne, avatud ja arenev maakond, kus elavad drksa meele ja positiivse hoiakuga inimesed,
kes védrtustavad kogukondlikku motteviisi ning votavad vastutuse oma elukeskkonna eest.
*Mitmekesise majandusstruktuuriga, ettevotjasobralik ja tasuvaid tookohti pakkuv Kesk-Eesti
maakond.

Sidusus: LIKK strateegia aitab kaasa samade eesmérkide saavutamisele, panustades elujouliste
Louna-Jarvamaa kiilade ja kogukonna arengusse, kaasaegsesse ettevotluskeskkonda ja Louna-
Jarvamaa tasakaalustatud arengusse.

Jarvamaa noorsootoo arengukava 2012-2017

LJKK strateegia on kooskolas ja aitab kaasa Jarvamaa noorsoot6d arengukavas 2012-2017
pustitatud alljargnevate eesmirkide tditmisele: huviharidus- ja tegevus on hésti kéttesaadav,
huvihariduse- ja tegevuse pakkumiseks on koik voimalused histi kasutatud ning noorsootdo
osapooled teevad tohusat ja jirjepidevat koostood.

Strateegia sidusus kohalike omavalitsuste arengukavadega
Tiiri valla arengukava 2015 — 2018
Tiiri valla arengukava strateegilised eesmirgid aastani 2025:

Tiri on mainekas, aktiivse ja stabiilse elanikkonnaga turvaline ning arenev vald.
Kodanikualgatust, koost6dd ja iihistegevust toetav vald. Puhta looduse, sdilitatud paikkonna
kultuuripdrandi, aktiivse kultuuri- ja spordieluga omavalitsus.

Sidusus: kdesolev strateegia aitab kaasa nimetatud Tiiri valla arengukava eesmérkide tditmisele
panustades ldbi meetmete elukeskkonna arendamisse, koostdd tugevdamisesse piirkonnas,
piirkondlike maineiirituste korraldamisesse ning loodus- ja kultuuripérandi sdilitamisesse.
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Imavere valla arengukava 2009-2016

Imavere valla arengukava strateegilised eesmargid:

Kaasaegne ja kvaliteetne viljaarendatud elukeskkond ja  atraktiivne, arenenud
ettevotluskeskkond. Atraktiivne, kohalikke traditsioone véaartustav kultuuriline keskkond
mitmekesiste vabaaja veetmise voimalustega.

Sidusus: LJKK strateegia on kooskolas nimetatud Imavere valla arengukava eesmirkidega
aidates kaasa elukeskkonna ning ettevitluse arendamisele ja mitmekesistamisele. Panustatakse
kultuuripirandi ning traditsioonide hoidmisesse, edasiarendamisesse ja eksponeerimisesse ning
vaba aja veetmise vOimalustesse.

Viitsa Valla arengukava 2010-2023

Viéitsa valla arengukava strateegilised eesmérgid:

* Turvaline elukeskkond, kvaliteetsed avalikud teenused ja mitmekesised kultuuritraditsioonid
on muutnud Véitsa atraktiivseks paigaks, kuhu aktiivsed todealised inimesed tahavad rajada
kodu, millest tulenevalt suureneb valla elanike arv ja tduseb valla tulubaas. * Vaitsa vallas on
loodud soodne keskkond ettevotluse arenguks, mis voimaldab erinevate tookohtade olemasolu.
* Viitsa vald on koht, kus nii valla kodanik kui kiilaline saab igal aastaajal tegeleda spordiga
ning muude vabaaja veetmise vOimalustega, mida pakub iimbritsev loodus ja sotsiaalne
infrastruktuur.

Sidusus:  LJKK  strateegia  panustab  elukeskkonna  arendamisesse,  piirkonna
kultuuritraditsioonide hoidmisesse, ettevotluse arendamisesse ning vaba aja veetmise
voimaluste loomisesse, aidates kaasa nimetatud Véitsa valla arengukava eesmaérkide
saavutamisele.
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Kasutatud kirjandus:

http://agri.ce/et/eesmargid-tegevused/eesti-maaelu-arengukava-mak-2014-2020

https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/eesti_regionaalarengu_strateegia 2014-
2020.pdf

https://eesti2030.files.wordpress.com/2014/07/eesti2030.pdf

http://ngo.ee/sites/default/files/files/UKP_rakenduskava final.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3191/1201/3015/lisa.pdf

https://jarva.maavalitsus.ee/documents/119569/0/Jarvamaaarengustrateegial 6032015.pd{/9344
€931-dc56-4944-a137-¢7b9d409¢e4a9

https://jarva.maavalitsus.ee/documents/119580/199571/Noorsoot
%C3%B6%C3%B6%20arengukava+2012-2017.pdf/dcb30764-640c-40dc-a3c0-1122248b9694

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/9201/4001/Lisa 1 ARENGUKAVA 2015 2018.pdf#

http://imaverevv.kovtp.ee/documents/1123496/1358801/Imavere+vallat+arengukava+2009+-
+2016.pdf/e87dafeb-db64-4e80-bd54-£19e30¢5492b?version=1.0

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4171/0201/4038/AK_ MUUTMINE 2014 arengukava
%20volikogu%?20kinnitatud.pdf#

Lisad:

LISA 1: Tiiri, Imavere ja Véitsa valla sotsiaalmajanduslik analiiiis

LISA 2: Eelmiste strateegiliste eesmirkide tditmine ja saavutatud tulemused

LISA 3: Louna-Jarvamaa piirkonna arengutegurite kokkuvote ja poliitika soovitused
LISA 4: Louna-Jarvamaa ettevotete jargmise 2-5 aasta toojouvajadus
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/9201/4001/Lisa_1_ARENGUKAVA_2015_2018.pdf
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https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3191/1201/3015/lisa.pdf
http://ngo.ee/sites/default/files/files/UKP_rakenduskava_final.pdf
https://eesti2030.files.wordpress.com/2014/07/eesti2030.pdf
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/eesti_regionaalarengu_strateegia_2014-2020.pdf
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/eesti_regionaalarengu_strateegia_2014-2020.pdf
http://agri.ee/et/eesmargid-tegevused/eesti-maaelu-arengukava-mak-2014-2020
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