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Sissejuhatus

MTU Lduna-Jarvamaa Koostddkogu, mis hdlmab Imavere, Tiiri ja Vaatsa valdu, soovis
piirkonna arendamise (eriti elanike juurdesaamisel) eesmargil valja selgitada, milline
on sealsete ettevdtjate jargneva 2 kuni 5 aasta todjouvajadus ja tdpsustada sellega
seonduvaid kiisimusi. Uuringu abil saadud sisend aitab MTU-| kujundada vajalikku

poliitikat ettevotluse arendamiseks piirkonnas.

Tuleb réhutada, et kiisitlemine on pelgalt (ks viis saamaks olulistelt huvirihmadelt
sisendit otsuste tegemiseks kohaliku elu kujundamisel. 119 uuringukutse saanud

ettevotjast vastas kusitlusele 26.

Alljargnevalt on kirjeldatud uuringu uurimismetoodikat ning valja toodud uuringu

peamised tulemused.



1. Uurimismetoodika lilevaade

1.1. Uuringu eesmark. Uurimiskiisimused

Uuringu eesmark oli valja selgitada, milline on Imavere, Tiri ja Vaatsa valdade

ettevotjate jargneva 2 kuni 5 aasta to6jouvajadus ja tdpsustada sellega seonduvaid

kiisimusi. Uuringu abil saadud sisend aitab MTU Lduna-Jdrvamaa Koostédkogul

kujundada vajalikku poliitikat ettevétluse arendamiseks piirkonnas.

Uuringu raames otsiti vastuseid jargmistele uurimiskiisimustele?:

mis t66d kavatsevad ettevotjad pakkuda eesoleva 2-5 a jooksul (palju uusi
tookohti);

milline on ettevétjate valmidus hdivata eakamat to6tajat;

milline on  ettevdtjate valmidus kasutada paindlike tédvorme
(osakoormustdo, kaugtdo jmt);

milline on ettevdtjate valmidus pakkuda praktikat noortele;

milline on vordlus pakutava ja elanikkonna kisitluses soovitud
téoturuvdimalustega?;

milline on ettevotjate roll piirkonna arengus?

1.2. Kiisitlusmetoodika. Uldkogumi ja valimi kirjeldus

Augustis 2014 viidi 1abi kolme valla ettevotete kisitlemine, millega selgitati vélja

ettevotete jargneva 2 kuni 5 aasta t66jouvajadus ning sellega seonduvad kiisimused.

Vaata ka ankeeti — lisa 1.

Vaata joonealust markust nr 1.



Uuring viidi labi e-kisitlusena Google Form keskkonnas. Kisitluse labiviimiseks
hangiti kolmelt vallalt andmed olulisemate ettevdtete kontaktidega, mille toel
koostati ettevotjate lildkogum (andmebaas). Kisitlemiseks koostati e-ankeet, mida
levitati elektrooniliselt kdikidele Uldkogumi liikmetele, lisaks kontakteeruti

ettevotjatega ka telefoni teel ning kutsuti ka sel moel uuringus osalema.

Uldkogumi moodustasid 119 ettevdtet (vt tabel 1). Eesmirgiks vBeti saada vastajate
arvuks 20% uldkogumist (s.0. 24 ettevotet). Lopliku valimi moodustas 26 ettevéotet

(22% Uldkogumist).

Tabel 1. Uldkogumi moodustanud ettevdtjate arv valdade I8ikes

Imavere vald Tiiri vald Vaatsa vald Kokku

Ettevotete arv 15 96 8 119

Valimis oli kdige enam esindatud todtleva toostuse (6), muude teenindavate
teenuste (3), pollumajanduse, metsamajandus ja kalapidgi (3) ning ehituse (3)
majandustegevuse valdkondades? tegutsevad ettevdtted (vt tabel 2). Suurema osa

uuringus osalenud ettevotete to6tajate arv jaab alla 50 (vt tabel 3).

3 Kaks vastajat jattis oma tegevusvaldkonna ja t6otajate arvu vahemiku
tapsustamata.



@Tabel 2. Vastajate jaotus majandustegevuse

valdkonna jargi

Vastajate

Majandustegevuse valdkond arv

Ehitus 3

Hulgi-ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja

mootorrataste remont 1
Kutse, teadus ja tehnikaalane tegevus 1
Majutus ja toitlustus 1
Muud teenindavad tegevused 4
P6llumajandus, metsamajandus ja kalaptitik 3
Tootlev toostus 6

Veevarustus; kanalisatsioon; jdatme- ja
saastekaitlus 3

Muu 2

* 2 ettevotjat jdittis vastamata

Tabel 3. T66tajate arvu vahemik ettevottes

Tootajate arv Vastajate
arv

Vahem kui 10 11
10 kuni 49 12
50 kuni 99 0
100 kuni 149 0
150 kuni 199 0
200 kuni 249 0
250 ja enam 1

* 2 ettevétjat jéttis

vastamata



2. Analiilisitulemused

Alljargnevalt on vilja toodud 26 uuringus osalenud ettevétte hinnangud t66j6u
leidmisega seotud probleemide, uute tootajate vajaduse ning tookohtade taitmisega

seotud klisimuste osas.

2.1. T66jou leidmine

Uuringu tulemused naitavad, et 26-st ettevottest 24- on olnud mdningased raskused
to6jou leidmisel: raske on olnud Ulelldiselt leida sobivat to6joudu (12 ettevotet) voi
on esinenud probleeme (ksikute tootajate gruppide (nt lihtddlised, oskustoolised
jne) leidmisel (12). Vaid 2 vastanud ettevotet leiab, et parima kandidaadi leidmine ei

ole murekoht.

B Pole probleeme t66jou
leidmisel, saate valida
parima kandidaadi

B Probleeme on tiksikute
tootajate gruppide leidmisel

u Sobivat t66joudu on tldiselt
raske leida

Joonis 1. Ettevotete hinnangud oma positsioonile t66j6u valikul oma piirkonnas, vastajate
arv



Koige suuremaid raskusi on kisitletud ettevétjatel olnud oskustodliste leidmisel (vt

tabel 4).

Tabel 4. Raskused tdotajate gruppide leidmisel, vastajate arv

Vastajate
Tootajate grupp arv¥*
Lihttoolised 3
Oskustoolised 20
Klienditeenindajad 3
Ametnikud, kontoritootajad 0
Spetsialistid 7
Juhtivtoo6tajad, (asutuse/ettevotte tippjuht, keskastme juht) 1
Ei ole olnud raskusi tootajate leidmisega 1

* vastaja vois valida mitu vastust



2.2. Vajadus uute tootajate jarele

Uuringu raames selgitati, milliseid ning kui palju uusi to6tajad kisitletud ettevotted
edaspidi vajavad. Illmnes, et kodige enam on vaja lihtt6olisi, seadme- voi

masinaoperaatoreid, mootorsdiduki juhte ja oskustoolisi (vt tabel 5).

Tabel 5. Ettevotete vajadus tootajate jarele tootaja gruppide 16ikes

Tootajate arv

7- | 10- 13- 16- 19- 22- 25- Rohkem

3 9 |12 kui 50
Liht6olised 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 19
Seadme- voi 8 1 0 0 0 0 1 0 0 0 16
masinaoperaator,
mootorsoiduki
juht
Oskustoolised 17 (1 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Isiku- vOi 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
% klienditeenindaja
haoAmetnikud, 1 (o |o[o [o [o [o [o o |o 25
) kontoritootajad
= | Keskastme 6 [0 [0 o |[o [o [o [o [o |o 20
6 | spetsialist voi
iQ | abispetsialist
Tippspetsialist 4 |0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 22
Juhtivtéotajad 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
(asutuse/ettevotte
tippjuht,
keskastme juht)
Muu (palun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
tapsustage allpool)

2.3. Tookohtade taitmine

Uurides, kas ettevotetel on jaanud viimase aasta jooksul moni toéokoht taitmata
sobiva kandidaadi mitteleidmise tottu, selgus, et just oskustddliste puhul oli selline
raskuskoht teravamalt ilmnenud (vt tabel 6). Problemaatiline oli ka seadme- vGi
masinaoperaatorite, mootorsdiduki juhte, lihttooliste ning keskastme spetsialistide

vOi abispetsialistide leidmine.



Tabel 6. Tditmata jadanud tookohad sobiva kandidaadi mitteleidmise t6ttu, vastajate arv

Lihtoolised 6 0
Seadme- vOi masinaoperaator, 8 1
mootorsdiduki juht

Oskustdolised 17 1
Isiku- voi klienditeenindaja 2 0
Ametnikud, kontoritootajad 1 0
Keskastme spetsialist vOi 6 0
abispetsialist

Tippspetsialist 4 0
Juhtivtoo6tajad (asutuse/ettevotte 2 0
tippjuht, keskastme juht)

Kisitluse raames ilmnes, et suurem osa kusitletutest ei osanud hinnata, milliseks

kujuneb nende tdiendav t66jéuvajadus jargmise 2-5 aasta jooksul (vt tabel 7).

Tabel 7. Ettevotete tdaiendava t00jou vajadus jargnevate aastate jooksul

Vastajate arv

Kahe jargneva aasta jooksul 5
Kolme jargneva aasta jooksul 3
Nelja jargneva aasta jooksul 0
Viie jargneva aasta jooksul 4
Ei vaja tdiendavat t66j6udu 1
Ei oska Oelda 13
Kokku 26




Taiendavat t06joudu vajatakse peamiselt seoses seniste tegevuste mahu kasvuga (vt

tabel 8), kuid vélja toodi ka muid pdhjuseid:

Tédjoudu vajame toolt suure tdoendosusega lahkuvate tootajate
asendamiseks. See on normaalne protsess, sest toétajad paratamatult
liiguvad lihe tébandja juurest teise juurde.

Voimalik, et moni téétaja lahkub tédlt ja talle on asendajat vaja. Suurem on
téendosus, et me lahkujale asendajat ja korraldame oma téé ringi.

Téotajad ei plisi oma ametikohal

Praegu ei oska éelda, aga kui ettevote areneb ja vajadus uute tébkohtade

loomiseks on vajalik, siis kindlasti vajame uusi té6kohti.

Tabel 8. POhjused tadiendava t66jou vajamiseks

Vastajate

arv

Seniste tegevuste mahu kasvuga 11
Algatate uusi arisuundasid 4
Muu pdhjus (palun tapsustage allpool) 6
Ei vaja taiendavat t66j6udu 7




Selgus ka, et kokku soovitakse jargneva 2 kuni 5 aasta jooksul luua 19 uut
tookohta?. Kusitletud ettevdtted soovivad eesolevatel aastatel pakkuda uusi

tookohti eelkdige oskustoolistele ning lihttdolistele (vt tabel 9).

Tabel 9. Ettevstjate pakutavad uued tookohad eesoleva 2-5 aasta jooksul

Vastajate

arv*

Oskustodlised 11
Klienditeenindajad 3
Ametnikud, kontoritootajad 0
Spetsialistid 2

Juhtivtootajad (asutuse/ettevdtte tippjuht,
keskastme juht) 0

Ei kavatse pakkuda uusi tookohti (jatke jargmine
kiisimus vahele) 12

* vastaja vois valida mitu vastusevarianti

Kisitletud tdid valja, et nad soovivad pikemas perspektiivis palgata peamiselt
tehnika, tootmise, ehitamise (14), teeninduse (6) voi pbllumajanduse (5) taustaga

(6ppevaldkonna/eriala) inimesi (vt tabel 10).

Kusimusele vastamine ei olnud kohustuslik, koik vastused liideti.



Tabel 10. Millise ettevalmistusega (8ppevaldkond/eriala) inimesi vajate oma organisatsiooni
pikemast arenguvaatest lahtuvalt?

Vastajate
arv¥* * vastaja vOis valida mitu
vastusevarianti
Haridus 0
Humanitaaria ja kunstid 0
Kisitluse raames uuriti  ka
Sotsiaalteadused, arindus ja digus 2 . .
ettevotete valmisolekut palgata
Loodus- ja tappisteadused 2| eakaid todtajaid. Suurem osa
Tehnika, tootmine, ehitus 14 | vastajatest (“pigem  votaks
P&llumajandus 5 | todle” + “kindlasti votaks tédle”)
Tervis ja heaolu 4 oleks selleks valmis (vt joonis
- 2).
Teenindus 6

Joonis 2. Milliseks hindate oma valmisolekut votta téole eakamat to6tajat? Vastajate arv

Oma hoiakuid pdhjendasid vastajad jargmiselt:

= [ljiga pingeline tdé.

= Kollektiiv ei koosne ka tdna verinoortest inimestest ja t66 iseloom eeldab
teatud elu- ja té6kogemuse olemasolu.

= Kui inimene on valmis ja fiidsiliselt vbimeline té66d tegema, siis ole vanusel
mingit téhtsust.



= Fakamad téotajad on kogenenumad inimesed. Votavad asju mdistusega.

= QOluline pole vanus, vaid tahe té6tada raskuste tbstmised.

= Meil on praegu juba té6kohti, kus peavadki to6tama eakamad naisterahvad

= Eakamad on kohusetundlikumad.

= Kindlalt kohusetundlikumad.

= Pensioniealisel teenindajal on enamasti terviseprobleemid, mistottu viibivad
nad sageli pigem tdést eemal.

® Raske fiiiisiline t6é.

= Kuna olen liksik tegija.

Lisaks sooviti uuringu toel saada teada, milline on ettevdtjate valmidus kasutada
paindlike toovorme (osakoormust0o, kaugtod jmt). Selgus, et kdisitletud
ettevottetest suurem osa (17) kasutab juba praegu paindlikke t66vorme, kolmandik

ei ole sellele méelnud ega plaani ldhiajal selles osas midagi muuta (vt joonis 3).

M Juba kasutame
paindlikke t66vorme

H Oleme seda kaalunud,
ent pole veel votnud
kasutusele

Ei ole sellele moelnud,
pole plaanis lahiajal
midagi selles osas muuta

Joonis 3. Milliseks hindate oma valmidust votta kasutusele paindlikke téévorme
(osakoormust66, kaugtdo jmt)? Vastajate arv

Vastajat pohjendasid oma vastust muuhulgas nii:

= Kasutame vaid kontoritéétajate puhul

= TG60ks vajalikud seadmed ja masinad asuvad tootmishoones ja kuna téétajaid
on puudu, siis ei ole ka véimalik koormust vihendada.

= Kuna koormatus on kuusiseselt kbikuv kasutame osakoormust6dd.

®»  Hooajatoo

= QOlen endale té6andja ja saan lubada paidliku t6évormi.

= Meie tédspetsiifika ei voimalda kasutada osakoormust ja kaugtddd.



= Meil on kindel té6aeg, seda pole voimalik muuta.
® Graafikualune t66, arvestamine téétaja soovide ja vajadustega
= Osakoormustoo, vahetustega té6, to6 arvutiga kodus jne

Samuti uuriti, milline on ettevotjate valmidus pakkuda praktikat noortele. IImnes, et

4/5 vastanutest plaanib seda teha jargmise 2-5 aasta jooksul.
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Joonis 4. Kavatsus pakkuda noortele praktikat jargmise 2-5 aasta jooksul, vastajate arv

Viimasena sooviti kisitletud ettevotetelt teada, millisena ndhakse enda rolli
piirkonna arengus ja kohaliku elu edendamisel. Uldiselt kirjeldatakse ennast kohaliku
elu paremaks muutmisesse panustajana just ldbi ettevotluse ning tookohtade
pakkujana. Alljargnevalt on valja toodud kdsitletute vastused:

= Praegu pakun t66d 16 inimesele.

= Olles vdikeettevotia on pdhiline panus mitte koormata piirkonna
sotsiaalsiisteemi. Samuti anda t6dd teistele inimestele.

= Roll on suur, pakume t66d rohkem kui 300 inimesele.

=  Mitmekiilgsena - méttetrendi suunaja, sotsiaalne roll, arendaja

= Koostdo piirkonna ettevitetega

= Juhul kui majanduslik olukord vdéimaldab, siis pliliame pakkuda oma
teenuseid nii piirkonnale kui ka kogu Eestile. Lisaks teenustele pakume
kindlasti ka t66d piirkonna elanikele



Oleme olnud pikaajaline téandja ja kavatseme samamoodi jdtkata.

Panus spordiiiritustele ja puuetega laste toetamisele

Oleme suveks toole votnud Opilasi ja pakkunud ka praktikavéimalust
Oppivatele noortele lootuses, et t66 neid huvitab

Ei née tulevikku ...

Enda téékoha sdilitamine (ilmselt FIE — H.Veldre markus)

Piirkonna arengus on meil tdita lsna kindel roll, kindlustada oma téétajatele
tookoht ja téo ka jdrgnevatel aastatel

Tébéandjana

Kvaliteetsete materjalide joudmist [Opptarbijani, mis tagab esteetilise
vdlimuse ja garantii paljudeks aastateks ja Iopptulemusena sddistab see
I6pptarbija raha, rahulolu ja elukvaliteeti

Soovin pakkuda oma erialast kogemust ja oma praktilisi oskuseid oma
klientidele .

Piirkonna arengus nden oma rolli kbige rohkem sotsiaaté6 valdkonnas

Teeme kbik endast oleneva!

Aiandus-turismi  arendamine,  lastemalevate  Idbiviimine,  piirkonna
atraktiivsuse tostmine IGbi piirkonna ilme parandamise

Piitiame toetada oma piirkonna arengut ja kohaliku elu edendamist vastavalt
oma majanduslikele véimalustele.

Ei ole panustanud.

Maksta vddrikat té6tasu.

Pakume stabiilset ja kindlat t66kohta.

Oleme vdga pisikene teenindusettevote, meie rolliks on see, et oleksime
jétkusuutlikud inimestele meie teenuseid pakkuma



Kokkuvote

Kaesoleva uuringu eesmark oli saada llevaade sellest, milline on Lduna-Jarvamaa
kolme valla — Imavere, Tiri, Vaatsa — jargmise 2 kuni 5 aasta t66jouvajadus ning
millised on olnud sellega seotud erinevad senised probleemkohad ja praktikad.

Luhidalt kokkuvottes ilmnes alljargnev.

Uuringu tulemused nditavad, et 26-st kusitletud ettevottest 24-l on olnud
moningased raskused t06jou leidmisel: raske on olnud Ulelldiselt leida sobivat
t66jéudu voi on esinenud probleeme Uksikute tootajate gruppide leidmisel.
Kisitletud toid valja, et neil tekkis probleeme ametikohtade taitmisega mittesobiva
kandidaadi leidmise tdttu just oskustoodliste puhul. Problemaatiline oli ka seadme-
vOi masinaoperaatorite, mootorsdiduki juhte, lihttooliste ning keskastme
spetsialistide vdi abispetsialistide leidmine. Iimnes ka, et kdige enam on vaja

lihttoolisi, seadme- voi masinaoperaatoreid, mootorsdiduki juhte ja oskustoolisi.

Suurem osa kusitletutest ei osanud hinnata, milliseks tapselt kujuneb nende tdiendav
to6j6uvajadus jargmise 2-5 aasta jooksul. Toodi aga valja, et tdiendavat t66j6udu
vajatakse peamiselt seoses seniste tegevuste mahu kasvuga. Kokku soovitakse
jargneva 2 kuni 5 aasta jooksul luua 19 uut té6kohta. Kisitletud ettevotted soovivad
eesolevatel aastatel pakkuda uusi tookohti eelkdige oskustodlistele ning

lihttoolistele.

Kisitletud toid valja, et nad soovivad pikemas perspektiivis palgata peamiselt:
tehnika, tootmise, ehitamise,
teeninduse voi

pollumajanduse taustaga (Gppevaldkonna/eriala) inimesi.

Suurem osa vastajatest oleks valmis palkama eakaid to6tajaid. Selgus, et kiisitletud

ettevottetest suurem osa kasutab juba praegu paindlikke t66vorme, kolmandik ei ole



sellele moelnud ega plaani ldhiajal selles osas midagi muuta. Samuti ilmnes, et 4/5

vastanutest plaanib jargmise 2-5 aasta jooksul pakkuda noortele praktikat.

Uldiselt kirjeldasid kiisitletud ettev&tjad ennast kohaliku elu paremaks muutmisesse

panustajana just labi ettevotluse ning tookohtade pakkujana.



